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Taleplerimiz:
[. Gorunurluk ve Takdir

1. Ucretsiz bakim iginden deger yaratma,
sosyal refah igin belirleyici oldugundan,
makroekonomik degerlendirmede (0rnegin
gayri safi yurtici hasilanin hesaplanmasinda)
tanimlanmalidir.

2. Ucretsiz bakim isleri daha fazla takdir
edilmeli, bakim emegine dayanan
isler/meslekler yeniden degerlendiriimeli ve
maddi gelirlerin artirilmasi i¢in uyumlu bir
strateji gelistirilimelidir.

3. Sosyal sigorta ¢ocuk, yasli, hasta ve engelli
bakimi gibi 6zel bakim isleri igin
standartlagtirilmali ve emegin karsihgi
odenmelidir. Devlet, emekli maaslarini,
nafakayi ve igsizlik yardimlarini iyilestirmek
icin sosyal guvenlik fonu uygulamali, ayrica
ulkenin sosyal guvenlik agisindan kalkinmasi
icin diger Ulkelerle de is birliginde
bulunmahdir.

4. Cocuk yardimi gibi desteklerin kapsami
genigletiimeli ve miktari artirilmahdir.

5. Ucretsiz egitim ve saglik hizmetlerinin
kapsami genigletilmeli, bu hizmetler
yayginlastiriimali ve erigim kolaylastiriimalidir.
Bu amacla Ulkedeki yatirimlar artiriimahdir.

[l. Adil Boltiigiim

1. Mevcut yasal diizenlemeler hayata
gecirilmeli ve uygulanmahdir:

- Kadina Karsi Her Turlt Ayrimciligin
Onlenmesi Komitesi (CEDAW) ve Uluslararasi
Calisma Orglitl (ILO) tavsiye kararlarina
uyulmahdir. Ornegin; CEDAW tavsiye karari 19
(c): “Tum sivil, cezai, idari ve diger iglemlere
yonelik zarara uygun tazminati belirlemek

amaciyla zararlarin degerlendirilmesi
surecinde, kadinlarin karsiligr 6denmeyen ev
ici sorumluluklari ve bakim sorumluluklarinin
dikkate alinmasini” 6ngérmektedir.*

- BM Engelli Haklari Sézlesmesi
uygulanmaldir.?

- izinler konusunda; 4857 sayili is Kanunu,
sosyal guvenlik yonunden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
uygulanmalidir. Ornegin 4857 sayili is Kanunu
m. 7 (d) uyarinca: “Gegici isciler ¢alistiklar
donemlerde, isyerlerindeki sosyal
hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandirilmalidir. Gegici isgiler,
calismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam
birosundaki egitim ve gocuk bakim
hizmetlerinden yararlandiriimahdir”.3

- T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi (ACSHB) 6399 sayili Dogum Yardimi
Yonetmelidi, kadin, erkek farki gbzetmeksizin
uygulanmali ve dogum yardimi miktari
artirlmalidir.

- Gebe ve emziren kadinlarin yasal haklari
iyilestirilmeli, haklarina erigimleri saglanmal
ve ¢alisma kosullar dizenlenmelidir.

2. Cocuk bakimive egitim saglayicilariicin
toplumsal cinsiyet, bakim emegi ve
¢ogulculuga duyarli pedagojik egitim
verilmelidir.

3. Bakim emegi vererek gegcirilmig donem
profesyonel 6zgecmiste yer almali ve diger
faaliyetler ile esit statiide olacak bir sekilde
tanimlanmalidir.

4. Alternatif istihdam modelleri ile, 6rnegin
calisma saatlerinin Gnemlidlcuide azaltiimasi

1CEDAW Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi Kadinlarin Adalete Erisimlerine iliskin Tavsiye Karari,
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/35253/cedaw-33-sayili-genel-tavsiye-karari.pdf (sf.12)
2 Engellilerin Haklarina lliskin Sézlesme https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/EngellilerinHaklarinalliskinSozlesme.pdf

34857 sayili is Kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf (sf. 7)
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ve bir is-bakim modeli olusturulmasiyla,
ailelerde ve/veya sorumluluk alan
bireyler/topluluklar arasinda esit is bolimu
desteklenmeli ve tesvik edilmelidir. Bu
modeller 6zellikle vergi mevzuatinin
duzenlenmesini (evli ¢giftler igin
vergilendirmenin paylastirilmasi), destekleyici
Onlemleri (ebeveyn-dogum izni) ve
devredilemez ebeveynizinlerinin uzatiimasini
icermelidir.

5. Ucret farki ve bakim strecindeki emek
farkinin nedensel kdkenleri de goéz 6ntine
alinarak kadinlar ve erkekler arasinda tcret
esitligi saglanmalidir. Yasal olarak Ucret
seffafligi uygulanmahdir.

6. Bakim sorumlulugu 6zel sektor isletmeleri
tarafindan yerine getiriimelidir. Ozel ve kurum
ici bakim galismalarini édudllendiren, bakim
sagdlayicilarinin ge¢im kaynaklarini vesaghgini
guvence altina alan takdir edici uygulamalar
ve katkilar getirilmelidir.

7. Yabanci ulkelerden gelen bakim
saglayicilarin haklarin givence altinaalinmasi
ve korunmasi i¢in 189 sayili ILO
Sézlesmesi'ne (Ev iscileri Sézlesmesi) taraf
olunmali ve bu s6zlesme uygulanmalidir.

8. ILO’nun “Kadinlar igin Daha Cok ve Daha
lyi isler” programi desteklenmelidir. Bu
cercevede, aktif isgucl piyasasi politikalariyla
kadinlaricininsanonurunayakigirisfirsatlari,
toplumsal cinsiyet esitligi ve galigma
standartlari konusunda farkindalik
olusturulmahdir.?

lll. Yapisal Destek

1. Profesyonel bakim destegi gelistiriimeli ve
genigletilmeli; buamacla kayitdigi calismalar
Onlenmelidir.

2. Gunlik bebek ve ¢cocuk bakim hizmetleri
geligtirilmeli, 7/24 bakim hizmeti veren
kurumlar acilmali ve bebek ve ¢ocuk bakim
hizmetlerine erisim kolaylastirilarak mali
destekler saglanmaldir.

3. Bakim mesleklerinde daha iyi galisma
kosullari getirilmeli ve Ucretler artirilmahdir.

4. Bakim mesleklerinde galisanlarin kendileri
ile ilgili karar alma sureclerine katilimlari
saglanmalidir.

5. Bakim mesleklerinde ¢aligsanlara, haklari
konusunda kapsaml egitimler verilmelidir.

6. Kurumsal sosyal sorumluluk geligtirilmeli
ve profesyonel bakim hizmeti saglayan
sirketler desteklenmelidir.

V. COVID-19

11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgti
tarafindan pandemi olarak ilan edilen
COVID-19, bakim emegine duyulan ihtiyaci
artirmig ve kadinlarin, bakim emegqi
harcanarak yapilan isleri 4 kat daha fazla®
yuklenmelerine sebep olmustur. Bu nedenle,
asagida belirtilen onlemler alinmalidir:

1. Kadin galisanlar, artan ev isleri vebakim
emegi ihtiyaci sebebiyle desteklenmelidir.

2. Toplumsal cinsiyet egitligine dayali politika
ve mekanizmalar geligtirilmelidir.

3. Ozellikle saglik sektdriinde galisanlar,
bakim hizmetleri agisindan desteklenmelidir.

4. Yasanan hastalik donemlerinde bakim
izinleri artirnilmali ve kisiler mali agidan
desteklenmelidir.

5. Bakim hizmeti veren kurumlar
yayginlastiriimali ve maliyetler devlet
tarafindan desteklenmelidir.

4Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi Isler: Tiirkiye’de Kadinlarin Insana Yakisir islerle Giiglendirilmesi,

https://www.ilo.org/ankara/projects/WCMS_380372/lang--tr/index.htm

5“COVID-19 Kuresel Salgin Sirecinde Turkiye'de Bakim Ekonomisi ve Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsizlikler” (2020), UNDP,
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/library/corporatereports/COVID-gender-survey-report.html.
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