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TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma

Merkezi, toplumsal cinsiyet eşitliğine ve

temsilde eşitlik ilkesine dayanan ve

toplumsal cinsiyet konusunda farkındalığı

ve duyarlılığı yüksek olan bir üniversite

ortamı için gerekli akademik, idari, teorik ve

pratik çalışmaları gerçekleştirmek amacıyla

kurulmuştur. Bunun için merkez, toplumsal

cinsiyet ile ilgili ulusal ve uluslararası

bilimsel araştırmalar yapar ve bu

araştırmaları destekler, disiplinlerarası bir

yaklaşım sergiler, tüm fakülte, bölüm ve

idari birimleri dahil ederek toplumsal

cinsiyet konusunu sürekli gündemde tutar,

akademiyi ve toplumu birleştiren etkinlikler,

paneller, projeler ve faaliyetler

gerçekleştirir, cinsiyet kimliği ve cinsel

yönelime dayanan her türlü ayrımcılığı ve

cinsel tacizi önlemeyi hedefler. 

1.Toplumsal cinsiyet alanında bilimsel

araştırmalar yapar. 

2.Ulusal ve uluslararası konferanslar,

seminerler, kongreler ve paneller düzenler. 

3.Akademik ve bilimsel araştırma faaliyetlerine

destek olur. 

4.Öğrencilerin, akademik ve idari personelin

toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet

eşitliği konusunda farkındalığını ve

duyarlılığını artırmaya yönelik eğitimler verir,

projeler gerçekleştirir ve çalışmalar yapar. 

5.Toplumsal cinsiyet konusunda ulusal ve

uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapar ve

ulusal ve uluslararası projeler yürütür. 

6.Üniversite kütüphanesi bünyesinde toplumsal

cinsiyet, toplumsal cinsiyet eşitliği, kadın

çalışmaları ve benzer konularda bir bölüm ve

arşiv oluşturur. 

7.Yükseköğretim Kurumu’nun Toplumsal

Cinsiyet Eşitliği Tutum Belgesi’nde  

öngördüğü şekilde “toplumsal cinsiyet eşitliği

dersinin zorunlu ders olarak müfredata

eklenmesi” yönünde çalışmalar yapar. 

8.TED Üniversitesi yerleşkesinde güvenliği

sağlayıcı ve her türlü tacizi önleyici tüm

tedbirlerin alınmasını teşvik eder. 

9.TED Üniversitesi’nin her biriminde temsilde

ve karar alma yetkisinde toplumsal cinsiyet

eşitliğinin sağlanması için çalışır. 

10.TED Üniversitesi’nde kadınların çalışma

ortamlarını kolaylaştıracak her türlü tedbirin

sağlanmasına öncü ve destek olur. Psikolojik

Rehberlik ve Danışmanlık desteği ile cinsel

tacizi önleme ve iş yeri nezaketsizliğini

önlemeye yönelik birimlerin kurulması ve

benzer uygulamaların gerçekleşmesine destek

olur. 

Merkez Hakkında  
Misyon Vizyon
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Merkez Bursiyerleri

İrem Akıl, TED Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 3. sınıf
öğrencisidir. Akıl, bursiyerliği süresince, üniversite hayatına
başlamadan önce de ilgisini çeken feminizm, kadın hakları, LGBTİ+
hakları gibi konularla alakalı araştırma, gözlem yapma ve bilgi edinme
imkanı edinmiştir. Kazandığı farkındalık sayesinde mühendislik gibi
‘erkek egemen’ bir alanın nasıl kadınların ve LGBTİ+ların da kendini
var edebileceği ve ayrımcılığa maruz kalmayacağı bir yaklaşımla
sürdürülebileceğini araştırmıştır. Bu süreçte üniversite çağındaki erkek
bireylerin duygusal farkındalık/kontrolleri ile ilgili “Emotional
Awareness Project” başlıklı projeyi tasarlamış ve Toplumsal Cinsiyet
Çalışmaları Merkezi öğretim üyelerinin de yardımıyla bu projeyi bir
atölye çalışması şeklinde hayata geçirmiştir. İrem Akıl aynı zamanda
Pekin Deklarasyonu’nun 30. yılında günümüz koşulları ile yeniden ele
alındığı Gençlik Deklarasyonu’nun yazım sürecine katkıda bulunmuş ve
UN Women ortaklığıyla gerçekleştirilen “Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu'nun 30. Yılına Doğru: Kadına Yönelik Şiddete Işık Tut -
Nedenler, Sorunlar, Çözümler” ve “Turuncu Zirve” gibi etkinliklere
katılım sağlamıştır.

İrem Akıl

Merve Çiçek

Öykü Karacan

Pamir Zeynep Polat

Pamir Zeynep Polat, TED Üniversitesi Psikoloji Bölümü’nde 4. sınıfa
devam etmekte ve Uygulamalı Veri Bilimi alanında ek dal yapmaktadır.
Akademik ve profesyonel deneyimlerinde psikoloji, veri analitiği ve
toplumsal cinsiyet çalışmaları kesişiminde aktif rol almıştır. ODTÜ’de
yürütülen bir çocuk gelişimi araştırmasında görüşme, ölçek uygulama
ve veri transkripsiyonu gibi nitel araştırma süreçlerinde yer almış;
Bilkent Şehir Hastanesi Psikiyatri Servisi’nde klinik test uygulamaları ve
hasta etkileşimi deneyimi kazanmıştır. Dr. Öğr. Üyesi Gülçin Con
Wright tarafından yürütülen projede, merkezin staj programı
kapsamında görev almış; veri analizi, veri görselleştirme ve rapor
yazımı süreçlerine katkıda bulunmuştur. Bu kapsamda, Avrupa Birliği
tarafından desteklenen ve Cinsiyet Eşitliği İzleme Derneği (CEİD)
tarafından yürütülen “Türkiye’de Katılımcı Demokrasinin
Güçlendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi Projesi – Faz
III” çalışmasına katkı sağlamıştır. Bunun yanı sıra merkezde proje
asistanı ve bursiyer olarak görev almış; organizasyon süreçlerinde, UN
Women iş birliğiyle düzenlenen etkinliklerin planlanmasında ve gençlik
deklarasyonunun hazırlanmasında sorumluluk üstlenmiştir. Ayrıca, Dr.
Özen Baş tarafından yürütülen TÜBİTAK-1001 destekli
“Cumhuriyetimizin 100. Yılında Aktif Vatandaşlığı Yeniden Düşünmek:
Sosyal Medyada Siyasal Katılım ve Yurttaş Etkileşimi” projesinde
araştırma bursiyeri olarak görev almış; literatür taraması ve veri
analizi gerçekleştirmiştir. Şu anda IKEA İnsan Kaynakları
departmanında staj yapmaktadır ve iş deneyimlerini profesyonel
alanlarda geliştirmeyi sürdürmektedir.
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Projeler
Heinrich Böll Stiftung Derneği Türkiye
Temsilciliği iş birliği ile yürütülen Dijital
Feminist Dış Politika Okulu Projesi,
Türkiye’de feminist dış politika anlayışını
yaymak için dijital ve görsel bilgi
kaynakları üretmeyi amaçlamaktadır.
Eğitim, tüm Sosyal Bilimler öğrencilerini,
özellikle Uluslararası İlişkiler, Siyaset Bili-

Dijital Feminist Dış Politika Okulu

mi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümlerini, akademisyenleri ve sivil
toplum kuruluşu profesyonellerini ve konuyla ilgilenen alternatif medya
mensuplarını hedefleyen 5 etkileşimli modülü kapsamaktadır.

Prof. Dr. Zuhal Yeşilyurt Gündüz’ün Proje ve Modül Koordinatörü, Prof. Dr.
Birgül Demirtaş, Dr. Burcu Sarı Karademir, Doç. Dr. Pelin Sönmez ve Doç. Dr.
Zehra Yılmaz Yağcı’nın Modül Koordinatörü, Tuğçe Çetinkaya’nın Proje Asistanı,
Ozan Can Çetinkaya’nın Görsel Tasarımcı, Bülent İbrahim Tan’ın Video Çekim
Uzmanı ve Gökhan Can Kocabay’ın Teknik Asistan olarak görev aldığı Dijital
Feminist Dış Politika Okulu, 2025 yılı Şubat ayında erişime açılmıştır.

Dijital Feminist Dış Politika Okulu'nun tanıtım videosuna ulaşmak için tıklayınız.

https://genderstudies.tedu.edu.tr/sites/default/files/2025-01/Dijital-Feminist-Dis-Politika-Okulu---Tanitim-Videosu.mp4


Purple Bag Seminerleri

Merkezimiz, “Purple Bag” adıyla haftalık  öğle arası
seminerleri düzenlemiştir. Her salı günü öğle saatlerinde
gerçekleştirilen bu buluşmalarda, araştırmacılar ve ekip
üyeleri üzerinde çalıştıkları güncel konuları paylaşmış,
ardından soru-cevap ve tartışma bölümleriyle zengin
bir fikir alışverişi ortamı yaratılmıştır. Bu etkinlik dizisi,
hem disiplinlerarası bir öğrenme alanı sunmuş hem de
merkez içinde üretken ve destekleyici bir akademik
diyalogun gelişmesine katkı sağlamıştır.

İstasyonTEDÜ ile Atölyeler

2025 bahar döneminde İstasyonTEDÜ iş
birliğiyle merkezin ortak vizyonunu ve
kurumsal yapısını güçlendirmeyi amaçlayan üç
atölyelik bir çalışma serisi gerçekleştirilmiştir. 

25 Nisan’daki “Hayal Toplantısı” merkeze dair
beklenti ve hayallerin paylaşılmasına, 9
Mayıs’taki “Değişim Teorisi” atölyesi hedeflerin
ve önceliklerin belirlenmesine, 13 Haziran’daki
“Kurumsallaşma ve Finansal Sürdürülebilirlik”
buluşması ise dört alt çalışma gruplarının  
oluşturulmasına ve koordinatörlerin
seçilmesine olanak sağlamıştır.

Bu süreç, merkezin yönelimlerinin
netleşmesine ve sürdürülebilir bir çalışma
yapısının temellerinin atılmasına katkıda
bulunmuştur.

Kapasite Geliştirme
Çalışmaları
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a. “Akademide Feminist Köprüler Kurmak” Seminerler Serisi 

Merkez ve çevre üniversitelerdeki feminist çalışmalar gerçekleştiren akademisyenler
arasında bir diyalog oluşturmak adına başlatılan Akademide Feminist Köprüler
Kurmak Seminerler Serisi’ne devam edilmiştir. Bu seminerler sayesinde hem
çevreden merkeze bilgi akışını sağlamak hem de kariyerinin başındaki kadın
akademisyenlerin çalışmalarını duyuracağı bir platform yaratmak ve böylece
merkezde ve çevrede çalışan feminist akademisyenler arasında ileride gerçekleşecek
projelerin tohumunu atmak amaçlanmaktadır.

19 Aralık 2025 tarihinde, Doç. Dr. Esra Akgemci
ile “Latin Amerika’da Yeni-Kalkınmacılık
Tartışmalarına Ekofeminist bir Yaklaşım” başlıklı
bir seminer gerçekleştirilmiştir.

“Latin Amerika’da 21. yüzyılda sol hükümetlerin
art arda iktidara gelmesiyle gelişen süreç,
bölgedeki kalkınmacılık tartışmaları açısından da
önemli bir dönüm noktasına işaret etmektedir.
‘Pembe dalga’ olarak anılan bu süreçte solcuların
uyguladıkları yeni-kalkınmacı model, neoliberal
birikim sistemi içinde devlet müdahaleciliğinin
yeni bir biçimi olarak ortaya çıkmıştır. Yeni-
kalkınmacı model,  ithal  ikameci 
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sanayileşme temelinde gelişen kalkınmacılık anlayışının neoliberal çerçeve içinde
yeniden şekillenmesi olarak tanımlanabilir. Bu modelde devlet, birikim koşullarını yerel
sermayenin uluslararasılaşması için yeniden düzenler. Özellikle endüstriyel tarım ve
madencilik gibi ihracatçı sektörlerin devlet desteğiyle büyümesi ve uluslararasılaşması,
doğal kaynak sömürüsüne dayalı yeni-ekstraktivist stratejiye dayanır. ‘Pembe dalga’
hükümetleri, neoliberalizmin yol açtığı gelir dağılımı eşitsizliğini giderebilmek ve en
yoksul kesimlerin yaşam koşullarını iyileştirebilmek için uyguladıkları sosyal yardım
politikalarını işte bu yeni-ekstraktivist modelle finanse etmektedir. Bu seminer, Latin
Amerika’da uygulanan yeni-ekstraktivist politikaların ekofeminist bir eleştirisini
sunmayı amaçlamaktadır. Sömürgecilik döneminden beri süregelen toplumsal cinsiyet
eşitsizliklerinin ırksal ve sınıfsal eşitsizliklerle kesiştiği Latin Amerika’da yeni-
ekstraktivist sürecin bütünlüklü olarak anlaşılabilmesi için ekofeminizmin sunduğu
kesişimsel perspektif kritik önem taşır. Bu doğrultuda öncelikle, materyalist
ekofeminizmin, Güney’de kapitalist gelişmenin mevcut dinamiklerinin anlaşılması için
nasıl bir katkı sunacağı tartışılacak, ardından (yeni)ekstraktivizmin neden en çok yerli
kadınları etkilediği ortaya konacaktır. Son olarak, Latin Amerika’daki ekofeminist
hareketlerin post-ekstraktivist bir gelecek için mücadeleleri ele alınacaktır.”

Etkinlikler 
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tarihini yazmak amacıyla şekillenmekle birlikte, postyapısalcı feminist bir ‘bugünün
tarihi’ yaklaşımı, söylemlere odaklanarak kadın hareketi içindeki müzakereleri ve
karmaşıklığı analiz etmeyi önerir. Bu tür bir analiz yapan çalışma, ‘literatürde boşluk
doldurmak’ ya da ‘önceki çalışmalardaki yanlışı tespit edip doğrusunu yapmak’ yerine,
metodolojik olarak ayrıştığı kadın tarihi yaklaşımı ile ilişkisel bağlar kurar. Sunumda
öncelikle 20. yüzyıl başında ortaya çıkan kadın hareketlerindeki kadın hakları
taleplerinin yerel müzakeresi, Garbiyatçılık teorileri ile açıklanacaktır (Ahıska, 2005).
İkinci olarak, Garbiyatçılık üretiminin merkezinde bulunan modernleşme ve
milliyetçilik süreçlerinin kadınların iffetine zeval geleceği korkusuyla nasıl iç içe
geçtiğini tespit ederek, kadın hakları talep eden kadınların Avrupa kategorisine
stratejik referanslarla bu korkuyu kamusal olarak yenmeye çalıştığını gösterecektir.
Son olarak, bu süreçte ‘milletin anneleri’ konumuna dayanarak kadın hakları talep
etmenin kadınlara açtığı göreli alanları ve normatif işbirliklerini (complicity)
tartışacaktır.”

2024-2025 Akademik Yılı Faaliyet Raporu 

16 Nisan 2025 tarihinde, Dr. Öğr. Üyesi Demet
Gülçiçek ile "Güncel Tarihyazımı Tartışmaları:
Kadınların Tarihini Yeniden Düşünmek" başlıklı bir
seminer gerçekleştirilmiştir.

“Bu sunum, Travelling Theory and Women’s
Movements in Turkey: Imagining Europe
kitabının ana argümanlarını özetlemektedir.
Seyahat eden teoriler kavramsallaştırmasına
dayanarak, kadın haklarına dair talepleri
durağan değil dolaşımda olan ve yerel
konumlarda müzakere edilen şekilde ele alarak
analiz eder (Davis, 2007; Said, 1983). Feminist
tarihyazımı  tartışmaları  çoğunlukla   kadınların 
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7 Mayıs 2025 tarihinde Dr. Yeliz Kendir-Gök ile
“Siyah Beden, Beyaz Kent: İstanbul’da Seks İşçiliği,
Tahakküm ve Direniş Pratikleri” başlıklı bir
seminer gerçekleştirilmiştir.

de tarihsel bağlamda incelememe olanak tanıdığını tartışmaya açarak başlayacağım.
Bu deneyimin, beden, sınır, öteki ve kadınlık gibi meseleleri düşünme biçimimi
derinden etkilemesine ve erken gözlemlerimi şekillendirmesine sosyolojik bağlamda
odaklanacağım. İstanbul’a taşınan bu merak, yalnızca akademik bir araştırma konusu
olmanın ötesine geçecek, aynı zamanda kişisel bir yaşamsal sorunsallaşmaya,
‘sosyolojik bir inat’a dönüşecek. Devamında, beyaz bir araştırmacı, akademisyen, anne
ve evli bir kadın olarak sahada karşılaştığım etik ve politik katmanları, saha erişimini
ve özellikle eşimle sahaya çıkmanın oluşturduğu ilişkisel yönleri izaha girişeceğim.
Tarlabaşı’nda yürütülen saha çalışmasında, eşimle sahada olmanın yalnızca fiziksel bir
eşlik değil, aynı zamanda patriyarkal normların ve koruyucu erkeklik anlayışlarının
görünür hale geldiği, bazen altüst olduğu, bazen de yeniden üretildiği bir dinamik
oluşturduğunu tartışacağım. Bu bağlamda, eşliğin, feminist bir araştırma için ne
anlama geldiğini sorgulayacak, eşlikten geçerek kadınlararasındalığa ulaşma sürecinde
onu faydalı bir araç, dahası patriyarkal pazarlık haline dönüştüreceğim. Aksaray’daki
saha çalışmaları sırasında, kızkardeşlik daha somut bir biçim alırken, bu süreç,
araştırmanın feminist bir perspektiften güç bulmaya devam ettiğini gösterecek. Artık
‘Evet, bu bir feminist araştırma’ diyebilecek kadar netleşen bu bakış açısı, sahadaki
verilerin anlamlı bir çerçeveye oturmasına olanak sağlayacak. Özellikle Tarlabaşı’ndaki
patriyarkal pazarlıkların, Ugandalı seks işçisi kadınların deneyimlerinde nasıl gizli
senaryolar olarak belirdiğini ve bu ilişkilerin karmaşık bir biçime bürünmesini
tartışacağım. Kadınların müşterilerinin tekelinde olan tahakkümü, ortadan kaldırmak
yerine onu nasıl törpülediklerini, gizli taktiklerini, onların seslerinden aktarmaya
çalışacağım. Bu bağlamda, nasıl ‘ayıya dayı’ dediklerini, ‘öfkeyi değil aklı kullandıklarını’
ve en önemlisi ‘av’dan avcı’ya nasıl dönüştüklerini’ anlatacağım. Dahası,
araştırmamda, sahip olduğum beyazlık ve vatandaşlık ayrıcalıklarını, siyah ve kağıtsız
kadınların karşılaştığı zorlukları aşmalarında –örneğin dil bariyerleri ve STK’larla
iletişim gibi– bir dayanışma aracı olarak nasıl kullanmaya özen gösterdiğimi
açıklarken, tahakküme karşı geliştirdiğimiz ufak, önemsiz gibi görünen
manevralarımıza işaret edeceğim. Sunumda, tekil bir feminist araştırmanın gerekli
olmadığının altını çizecek ve ‘sosyolojik inat’ın sahada nasıl bir itici güç işlevi
gördüğünü kanıtlayacağım.”
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“Bu sunumda, seks işçiliğini akademik çalışma
alanı olarak seçme nedenimi, siyah kadın seks
işçileriyle saha çalışmasının gerçekleştirirken
deneyimlerimin nasıl şekillendiğini ve siyah
kadınların beyazlardan oluşan bir şehirde
yüzleştikleri tahakküm ve direniş pratiklerini ele
alacağım. Hopa’da doğup büyüyen biri olarak,
1990’lı yıllarda SSCB sonrası göç hareketliliğiyle
şekillenen ‘Rus karılar’ söylemi etrafındaki
dönüşüme tanıklığımın, seks işçiliği üzerine olan
araştırma ilgimin  kökenlerini, hem  kişisel  hem
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b. Eleştirel Erkeklik Çalışmaları Seminerler Serisi 

“Günümüz Türkiye’sinde değerler sistemindeki
değişim, her zaman eşitlikçi yönelimleri
güçlendirmemiş; aksine, geleneksel toplumsal
cinsiyet yapılarını pekiştiren bir işlev de
görmüştür. Cinsiyet hiyerarşileri zayıflamak
yerine, modernliğin seçici bir biçimde
benimsenmesiyle daha da sağlamlaşmakta ve
ideolojik kutuplaşmanın artışıyla iç içe
geçmektedir. Bu seminer, toplumsal cinsiyet
normlarına ilişkin kamusal  tutumların nasıl de-
ğiştiğini, Dünya Değerler Araştırması’nın 6. (2011) ve 7. (2018) dalgalarından elde
edilen veriler üzerinden Yapısal Eşitlik Modellemesi ile mercek altına alıyor. Yapılan
karşılaştırmalı analiz, Türkiye’deki değer yapılarının zaman içinde dönüşerek
modernleşme teorilerinin öngördüğü yapısal doğrultulardan saptığını; ekonomik ve
demografik faktörlerin etkisini yitirirken, yerini ideolojik belirleyicilere bıraktığını
ortaya koymaktadır. Bu dönüşüm, Türkiye’de toplumsal cinsiyet karşıtı söylemlerin
yükselişiyle örtüşmektedir. Politik anlatılarda toplumsal cinsiyet eşitliği giderek ulusal
kimliğe, ahlaki düzene ve erkeklik otoritesine yönelik bir tehdit olarak sunulmaktadır.
İstanbul Sözleşmesi’nden çekilme gibi sembolik adımlar da bu söylemsel iklimi
pekiştirmektedir. Buradan hareketle, siyasal ideoloji ile erkekliğin yeniden
yapılandırılması arasındaki ilişkiye odaklanarak, toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik
direncin anlaşılmasında toplumsal cinsiyet karşıtı hareketlerin merkezî rolü
vurgulanmaktadır.”

30 Nisan 2025 tarihinde, Dr. Haktan Ural ile
"Modernleşme Teorilerinin Ötesinde: Türkiye’de
Cinsiyet Normları, Kurumsal Güvensizlik ve
Değerler Yapısı" başlıklı bir seminer
gerçekleştirilmiştir.
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c. Eşit Bakım Emeği 

erişimin erkeklerin egemenliğinde olması, yurttaşlık haklarına tam erişimin de
erkeklere tanınması anlamına gelmiştir. Kadınların ücretsiz bakım emeği nedeniyle
içine itildikleri zaman yoksulluğu, onların eğitimden ve nitelikli işlerden
uzaklaşmasına yol açmaktadır. Bu da kadınları düşük ücretli, güvencesiz veya yarı
zamanlı işlere sıkıştırmakta ve ekonomik bağımlılığı pekiştirmektedir. Çifte mesai ve
görünmez emek, kadınların yalnızca ekonomik değil, sosyal ve politik açıdan da
kırılgan kalmasına neden olmaktadır. Bakım yükü aynı zamanda siyasete katılımın
da önünde bir engeldir. Zamansızlık nedeniyle kadınlar örgütlenmeye, aday olmaya
ya da temsil mekanizmalarına katılmaya fırsat bulamamaktadır. Dolayısıyla bakım
emeği yalnızca özel alandaki bir eşitsizlik değil, doğrudan kadınların eşit yurttaşlık
haklarını kısıtlayan bir yapısal sorun haline gelmektedir.

Bu kısır döngünün kırılması ancak bakım odaklı bir ekonomik ve siyasi dönüşümle
mümkündür. Devletin ve yerel yönetimlerin, bakım emeğini kadınların omzundan
almak için kamusal sorumluluk üstlenmesi gerekir. Bunun yolu da, kreşlerin, yaşlı ve
engelli bakım hizmetlerinin yaygınlaştırılması; cinsiyete duyarlı bütçeleme ve sosyal
yatırımların artırılması; kadınların bakım yükünü hafifleten sosyal politikaların
istihdam ve eğitimle desteklenmesi; yurttaşların, özellikle de kadınların karar
süreçlerine eşit katılımının sağlanmasıdır. Bugün içinde bulunduğumuz bakım krizi
yalnızca kadınların sorunu değil, toplumun yeniden üretimi ve yaşamın inşası
açısından da temel bir demokrasi ve adalet meselesidir. Eşit yurttaşlığın önündeki
en büyük engel olan bakım emeği yükü, kamu politikalarının merkezine alınmadığı
sürece, kadınların yaşamı görünmez kalmaya devam edecektir.”

“Öncelikle belirtmek gerekir ki devlet de yurttaşlık
da cinsiyet-nötr değildir. Devlet, pratikte erkek
yurttaşın çıkarlarını gözeten bir kurum olarak
işlemekte; kadınların ekonomik, politik ve sosyal
çıkarları çoğunlukla geri plana itilmektedir. Bu
eşitsizliğin temelinde ise kadınların omuzlarına
yüklenen ücretsiz bakım emeği  vardır. Ücretli  işe 

28 Şubat 2025’te, SDG 5 Network iş birliğiyle ve
Eşit Bakım Emeği Günü kapsamında, Dr. Burcu Sarı
Karademir’in konuşmacı olduğu “Mor Sözleşme:
Bakım Emeği, Krizler ve Yaşamın İnşasında Kamu
Politikaları” başlıklı bir seminer gerçekleştirilmiştir.
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22 Ekim 2024 tarihinde, yaşamları çalınan tüm
kadınların anısına, "Kadına Yönelik Şiddet ve
İstanbul Sözleşmesi Üzerine Konuşuyoruz" başlıklı
bir panel gerçekleştirilmiştir. Prof. Dr. Zuhal
Yeşilyurt Gündüz, Prof. Dr. Şebnem Akipek Öcal ve
Doç. Dr. Beril Türkoğlu’nun konuşmacı olarak yer
aldığı panel, TEDÜ Logos Topluluğu ve Politika
Platformu iş birliğiyle organize edilmiştir. Yoğun
öğrenci katılımıyla gerçekleşen panelin soru-cevap
bölümünde öğrencilerle birlikte kadına yönelik
şiddete karşı neler yapılabileceği ve şiddet
ortamında iyilik hâlinin nasıl korunabileceği
tartışılmıştır.

19 Kasım 2024 tarihinde, Doç. Dr. Murat Göç'ün
yürütücülüğünde ve kendini erkek olarak tanımlayan
üniversite öğrencilerin katılımıyla, Duygusal
Farkındalık Atölyesi gerçekleştirilmiştir.

Bu atölye, aynı zamanda, öğrencilerimiz İrem Akıl ve
Duru Gök'ün TEDU102 Projesi kapsamındadır.

25 Kasım Kadına Karşı Şiddete Karşı Uluslararası
Mücadele Günü’nde, Uçan Süpürge’nin organize
ettiği, Kanada Büyükelçiliği’nin ev sahipliğini yaptığı
etkinliğe TED Üniversitesi Görsel İletişim Tasarımı
öğrencileri ve Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi
öğrencileri katılmıştır. Gülriz Uygur ile Duygu Onay
Çöker’in öğrencileriyle katıldığı etkinlikte kadına karşı
şiddet, hukuk ve tasarım bağlamında ve öğrencilerin
hazırladığı video ve sunumlarla tartışılmıştır.
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KADINLAR VE
YOKSULLUK

Prof. Dr. Kezban Çelik

KADINLARIN
EĞİTİMİ VE
ÖĞRETİMİ

Dr. Sinem Sözen
Özdoğan

KADINLAR VE
SAĞLIK

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin
Con Wright

KADINA YÖNELİK
ŞİDDET

Doç. Dr. Selin Akyüz

KADINLAR VE
SİLAHLI ÇATIŞMA

Dr. Burcu Sarı
Karademir

KADINLAR VE
EKONOMİ

Prof. Dr. Birgül
Demirtaş

KADINLARIN İKTİDAR
VE KARAR ALMA

SÜREÇLERİNDE YER
ALMASI 

Dr. Öğr. Üyesi Senem
Yıldırım Özdem

KURUMSAL
MEKANİZMALAR

Doç. Dr. Hande Sözer

KADINLARIN İNSAN
HAKLARI

Dr. Aslı Aygüneş

KADINLAR VE MEDYA

Dr. Öğr. Üyesi Duygu
Onay Çöker ve Prof. Dr.
Hanife Aliefendioğlu

KADINLAR VE ÇEVRE

Doç. Dr. Beril Türkoğlu

KIZ ÇOCUKLARI

Dr. Öğr. Üyesi Şule
Akdoğan

TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları
Merkezi, UN Women, SDG5 Network ve Ankara Kent
Konseyi Gençlik Meclisi İş Birliği ile, "Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nun 30. Yılına
Doğru: Kadına Yönelik Şiddete Işık Tut - Nedenler,
Sonuçlar, Çözümler" başlıklı bir etkinlik
gerçekleştirilmiştir.Etkinlik, Dr. Burcu Asena
Salman’ın moderatörlüğünde, Prof. Dr. Zuhal
Yeşilyurt Gündüz, BM Kadın Birimi Ülke Direktörü
Asya Varbanova ve SDG5 Network Kurucu Üyesi
Burcu Sarı Karademir’in açılış konuşmalarıyla
başlamıştır.

BM Kadın Birimi Kampanya Videosu’nun
gösteriminin ardından, etkinliğin ilk
bölümü olan panele geçilmiştir. Doç. Dr.
Beril Türkoğlu’nun moderatörlüğünü
üstlendiği ve Prof. Dr. Yıldız Ecevit,
Prof. Dr. Şebnem Akipek Öcal, Esma Nur
Kaşram, Hilal Gedik ve Doç. Dr. Selin
Akyüz’ün konuşmacı olarak yer aldığı
panelde, kadına yönelik şiddetin neden
ve sonuçları, Pekin Deklarasyonu (Pekin
+30) çerçevesinde tartışılmıştır.

Etkinlik, Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu'nun 12 kritik alanı üzerinden kadına
yönelik şiddet konusunda çözümlerin üretldiği grup
çalışmaları ile devam etmiştir. Grup çalışmaları,
TED Üniverstesi öğretim üyelerinin
yürütücülüğünde, farklı ünversite ve bölümlerden
üniversite öğrenclerinin katılımıyla gerçekleşmiştir. 

Üretilen çözümler, daha sonra TED
Üniversitesi öğrencileri tarafından
deklarasyon metnine dönüştürülmüştür.
Gençlik Deklarasyonu, İnsan Hakları
Günü’nde düzenlenen çevrimiçi etkinlikte
ve Dokuz Eylül Üniversitesi’nde
gerçekleştirilen Turuncu Zirve’de
öğrencilerimiz tarafından sunulmuştur.

Gençlik Deklarasyonu’na ulaşmak için
tıklayınız.
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28 Kasım 2024 tarihinde, Yanındayız Derneği ile ve
TEDU101 Dersi kapsamında Toplumsal Cinsiyet ve
Flört Şiddeti Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

11 Mart 2025 tarihinde, Finlandiya Büyükelçiliği ile,
“Pekin+30: Değişen Dünyada Kadın Hakları” başlıklı bir
Panel gerçekleştirilmiştir.

1995 Pekin Kadın Konferansı’nda Finlandiya Heyeti
Başkanı olarak görev yapan ve Finlandiya’nın eski
Cumhurbaşkanı olan Sayın Tarja Halonen’in açılış
konuşmasıyla başlayan Panel, UNFPA Türkiye
Temsilcisi Mariam Khan, UN Women Türkiye Ülke
Direktör Vekili Zeliha Ünaldı, UNDP İstanbul Bölgesel
Merkezi Avrupa ve Orta Asya Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği Bölgesel Danışmanı Corneliu Eftodi ve
Uluslararası Af Örgütü İnsan Hakları Eğitimi Programı
Yöneticisi Hilal Döner’in sunumlarıyla devam etmiştir.

Etkinlik, panele katılan büyükelçiler, diplomatlar,
toplumsal cinsiyet alanında faaliyet yürüten kurumlar
ve TED Üniversitesi öğrenci ve personeli için kadın
haklarının değişen dünyadaki yerini tartışmak ve
dayanışmayı güçlendirmek için önemli bir alan
sunmuştur.

genderstudies.tedu.edu.tr | 14

12 Mart 2025 tarihinde, Çankaya Belediyesi ile, Dünya
Kadınlar Günü kapsamında, panel ve futsal maçı
düzenlenmiştir. Prof. Dr. Canan Koca, Prof. Dr Lale
Orta, Dr. Burcu Asena Salman ve Begüm Özsu’nun
konuşmacı olarak yer aldığı panelde, toplumsal
cinsiyet bağlamında kadının spordaki yeri tartışılmıştır.
Panelin ardından, Türkiye’nin ilk kadın futbol
antrenörü ve FIFA kokartlı kadın futbol hakemi Lale
Orta’nın başlama vuruşuyla, Futsal Dostluk Maçı
gerçekleştirilmiştir.
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g. Diğer Faaliyetler 

Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği Eğitimi

Kurumlara, alanında uzman akademisyenlerimizin
desteğiyle, BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefi 5:
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği başlığına uygun olarak
ve şirketlerin kredi sağlayıcısı olan iki büyük
bankanın (EBRD ve Dünya Bankası) politikalarını
gözeterek destek sağlamak amacıyla, Çalışma
Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi
sunulmaktadır.

Eğitim hakkında daha fazla bilgi almak için
tıklayınız.

LGBTİ+ Öğrenciler ile Dayanışma Pikniği

4 Haziran 2025 tarihinde, Logos Topluluğu ve
üniversitemiz LGBTİ+ öğrencileri ile birlikte,
Dayanışma Pikniği gerçekleştirilmiştir. 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Mesajı:
“Sen Yeterlisin!”

“8 Mart 2025 tarihinde, TED Üniversitesi’nde
görev yapan kadın personele, ‘Sen Yeterlisin’
mesajı taşıyan bez çantalar armağan edilmiştir.
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Üniversitemizde, regl yoksulluğu ile başa çıkabilmek
için, belirli miktarda ve pede erişimin güç olduğu
durumlarda kullanılmak üzere sunulan ücretsiz ped
desteği devam etmektedir. 2022 yılında başlatılan
ve TED Üniversitesi ve Toplumsal Cinsiyet
Çalışmaları Merkezi’nin üniversitemiz mensuplarına
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü hediyesi olan
desteğin sürdürülebilir olması için çalışmalar
yürütülmektedir. 

TED Üniversitesi’nde Hijyenik Ped Desteği 

2024-2025 Akademik Yılı Faaliyet Raporu 

Toplumsal cinsiyet konulu güncel haber ve köşe
yazılarının derlenmesi çalışmasına devam edilmiştir.
Her gün güncellenen derleme çalışmasına ulaşmak
için tıklayınız.

Toplumsal Cinsiyet Konulu Güncel Haber
ve Köşe Yazıları Arşivi

genderstudies.tedu.edu.tr | 16
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a. Kış Staj Programı 

13 Ocak - 7 Şubat 2025 tarihleri arasında yürütülen kış dönemi staj programında,
“Annelik Çalışması,” “Sosyal Medya ve Beden Dili,” “Siyasal Erkeklik,” “Ulusal Ders
Programlarında Toplumsal Cinsiyet Rolleri,” “Kapasite Geliştirme ve Uluslararası
Ortaklıklar Konusunda Ağ Kurulması” ve “Sosyal Medya Paylaşımlarının Kapsayıcı Hale
Getirilmesi” çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalar kapsamında, 23 stajyer
merkezimizde görev almıştır.

b. Yaz Staj Programı 

21 Temmuz - 15 Ağustos 2025 tarihleri arasında yürütülen yaz dönemi staj
programında, “Türkiye’de INCEL Hareketi,” “Feminist Sanat ve Mimarlık Tarihi,” “İş-
Yaşam Dengesi ve Çocuk Bakımı,” “Ekosistem Haritası Çalışması,” “Uluslararası İlişkiler
Teorileri ve Toplumsal Cinsiyet,” “Eleştirel Annelik Literatürü Taraması ve Okumaları”
ve gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalar kapsamında, 28 stajyer merkezimizde görev
almıştır.

Ali Yağız
Canıgüroğlu

Arzu Armutçu
Ayşe Merve Okutan

Ayşenaz Fındık 
Berfin Karakaş
Berna Danışman

Çisemnaz Çil
Efe Günaydın

Elif Akay
Feyza Nur
Erdoğan

Hilal Bektaş 
Itır Bozdağ

İkra Çapçı
İlke Doğan

İremnur Benlikurt
İremsu Sak
Jale Ürün
Nazlı Duru
Güngör

Neslihan
Gürler

Öykü Karakuş
Seher Taşma
Sevgi Akalın

Zeynep Sargın

Alaattin Yağız
Cıdıloğlu

Alara Karakoyun
Asiye Gül Tavlı 

Ayşe Alev Gündoğdu
Ayşe Helin Yüksel
Başak Kıymaz 

Berkay Kütükalan 

Beyza Apçin
Deniz Ergün

Doğukan Ulusoy
Duru Eroğlu 

Ege Su Karagülle
Elina Günay

Özdeş
Eyşan Sarpaş

Gözde Kocamaz 
İmre Ersoy
Nisan Ülger

Melek Gedikbaş
Mine Öztekin

Alpaydın
Müzeyyen Sude Ersarı

Özgül Berber

Saniye Sakallı
Selen Bodur
Selin Aydınlı

Sezen Özkalp 
Süreyya Eylül

Dursun
Tuana Feyza Teber 

Tuğçe Akdemir 

Staj Programlarımız 
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İnternet sitemiz için tıklayınız.

Sosyal medya hesaplarımız için tıklayınız.

Podcast yayın hesaplarımız için tıklayınız.

YouTube kanalımız için tıklayınız.

2025-2026 Akademik Yılı’nda Akademide Feminist Köprüler Kurmak ve Eleştirel
Erkeklik Çalışmaları başlıklı seminer serilerine devam edilecektir. Kış ve yaz staj
programları tekrarlanacaktır. Merkez tarafından sunulan Çalışma Hayatında
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi’nin devam etmesi ve TED Üniversitesi personeline
verilmesi planlanmaktadır. Tüm etkinliklerden ve duyurulardan haberdar olmak için
internet sitemizi ve sosyal medya hesaplarımızı takip edebilirsiniz.

Gelecek Dönem 
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