
TED ÜNİVERSİTESİ TOPLUMSAL CİNSİYET ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE

ARAŞTIRMAMERKEZİ POLİTİKA BELGESİ

TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, toplumsal cinsiyet

eşitliğini bir ilke olarak kabul eden ve bu konuya duyarlılığı yüksek olan bir üniversite ortamı

oluşturabilmek için gereken akademik, idari, teorik ve pratik çalışmaları gerçekleştirir.

Merkez, İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi, Birleşmiş Milletler Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılığın

Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW) ve 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin

Önlenmesine Dair Kanun’u dayanak olarak kabul eder.

Toplumsal cinsiyet, sınıf, cinsel yönelim, din, dil, ırk, milliyet, etnik köken, engellilik ve yaş gibi

farklılıklara dair tüm ayrımcılıkların karşısında durur. Merkez, varsayımları ve uygulamalarında insan

haklarının hayata geçirilmesini herkes için teşvik etmek, insan haklarına saygı göstermek, insan

haklarını korumak ve hayata geçirmek için çalışır. Eşitlik, insan onuruna saygı ve şiddetsiz bir yaşamı

evrensel ve yerel normlar olarak kabul eder ve buna yönelik çalışmalarda bulunur. Çalışmalarında

dışlayıcı olmamayı, aksine her zaman dahil edici ve kapsayıcı olmayı bir ilke olarak benimser.

Tüm üniversite mensuplarının, özellikle kadın ve LGBTİQ+ öğrenci ve personelin kendilerini, ayrımcı

yaklaşımlardan uzak hissederek ve ayrımcılıkla karşılaştıkları durumda destek mekanizmalarının

yürürlükte olacağına güvenerek, eşit bir şekilde eğitim alabilmeleri ve çalışabilmeleri için gereken tüm

önlemleri alır.

Üniversitede cinsel taciz ve saldırının önlenmesi için TED Üniversitesi yönetimi ve Cinsel Taciz ve

Saldırıyı Önleme Komisyonu ile eşgüdümlü olarak çalışır. Bu komisyon ile cinsel taciz ve saldırının

önlenmesinde etkili olabilecek çalışmaların gerçekleştirilmesi, cinsel taciz ve saldırının meydana

geldiği durumlarda etkin soruşturma ve yaptırım mekanizmalarının işletilmesi için gereken adımların

atılması ve söz konusu eylemlere maruz bırakılan her bireyin ivedi bir biçimde hukuki, psikolojik,

sosyal, tıbbi destek mekanizmalarına yönlendirilmesi hedeflenir.

Üniversitenin her biriminde ve bu birimlerdeki karar alma süreçlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği

ilkesinin gözetilmesi için çalışır. TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı (GEP)

çerçevesinde, üniversitenin kurumsal ve idari yapılanmasında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının

yerleşmesi ve güçlendirilmesi için gereken iyileştirmelerin ve düzenlemelerin yapılmasına destek olur.

TED Üniversitesi’nin toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı bir kampüs olması ve bu durumun

sürdürülmesi için gerekli çalışmaların yapılmasına destek olur, tüm kampüsün güvenli alan haline

gelmesi ve bu alanın korunması için çalışmalar yürütür. Bu amaçla üniversite ve üniversiteye bağlı

yurt binaları içerisinde herkesin, özellikle kadın ve LGBTİQ+ öğrenci ve personelin güvenliklerini

sağlayabilecek ve yaşamlarını kolaylaştırabilecek olanakların (akşam saatlerinde binaları aydınlık
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tutabilecek sensör mekanizmaları, yurtlara güvenli ulaşım, kapsayıcı tuvalet ve soyunma odaları gibi)

sağlanması ve bu olanakların iyileştirilmesi için gereken adımları atar.

Toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili ulusal ve uluslararası bilimsel araştırmalar yapar, farklı

kuruluşlarla işbirliği kurar ve yapılan araştırmaları ve çalışmaları destekler. Gerçekleştirdiği

araştırmalarda disiplinlerarası bir yaklaşım sergiler. Üniversitenin farklı bölümlerinde öğrencilerin

toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet eşitliği konularına dair bilgi ve duyarlılığını artırabilecek

derslerin verilmesini ya da mevcut derslerin toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısı eklenerek

işlenmesini teşvik eder. Yükseköğretim Kurulu’nun Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Tutum Belgesi’nde

öngördüğü şekilde “toplumsal cinsiyet eşitliği dersinin zorunlu ders olarak üniversite müfredatına

eklenmesi” için çalışmalar yürütür.

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunu üniversitede sürekli olarak gündemde tutabilecek faaliyetler

gerçekleştirir. Bu bağlamda öğrencilerin, akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet ve toplumsal

cinsiyet eşitliği konularına dair farkındalığını ve duyarlılığını artırabilecek ulusal ve uluslararası

konferanslar, seminerler, paneller, atölyeler ve eğitimler düzenler. Bu faaliyetleri gerçekleştirirken,

gerek akademi içinde gerekse de akademi ve toplum arasında köprüler kurmayı önemser. Bu sebeple

faaliyetlere üniversite dışından katılımı açık tutar ve çeşitli kanallardan duyurularla teşvik eder.

Merkez, üniversite öğrencilerinin ve personelinin toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet eşitliği

konularına dair duyarlılık düzeylerinin anlaşılmasını sağlayabilecek nicel ve nitel araştırmalar

gerçekleştirir. Dolayısıyla üniversite içi ihtiyaçların tespit edilmesi ve bu ihtiyaçlara karşılık

gelebilecek faaliyetlerin planlanması üzerinden ilerleyen dinamik bir çalışma yöntemi benimser.

Çalışmalarına katılımda eşitlik ilkesini gözetir ve kapılarını üniversite mensubu herkese açık tutar.

Kurulacak her paydaşlıkta yukarıdaki esasları temel alır.
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