TED UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI POLITIKA BELGESI

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal cinsiyet
esitligini bir ilke olarak kabul eden ve bu konuya duyarliligi yiiksek olan bir {iniversite ortami

olusturabilmek i¢in gereken akademik, idari, teorik ve pratik calismalar1 gergeklestirir.

Merkez, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ve 6284 Sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Karsi Siddetin

Onlenmesine Dair Kanun’u dayanak olarak kabul eder.

Toplumsal cinsiyet, sinif, cinsel yonelim, din, dil, irk, milliyet, etnik koken, engellilik ve yas gibi
farkliliklara dair tiim ayrimciliklarin karsisinda durur. Merkez, varsayimlari ve uygulamalarinda insan
haklarinin hayata gegirilmesini herkes i¢in tesvik etmek, insan haklarina saygi gostermek, insan
haklarin1 korumak ve hayata gecirmek icin ¢alisir. Esitlik, insan onuruna saygi ve siddetsiz bir yasami
evrensel ve yerel normlar olarak kabul eder ve buna ydnelik ¢alismalarda bulunur. Calismalarinda

dislayici olmamayi, aksine her zaman dahil edici ve kapsayici olmayi bir ilke olarak benimser.

Tiim {iniversite mensuplarinin, 6zellikle kadin ve LGBTIQ+ 6grenci ve personelin kendilerini, ayrimci
yaklagimlardan uzak hissederek ve ayrimcilikla karsilastiklari durumda destek mekanizmalarinin
yiirlirliikte olacagina giivenerek, esit bir sekilde egitim alabilmeleri ve ¢aligabilmeleri igin gereken tiim

Onlemleri alir.

Universitede cinsel taciz ve saldirmin énlenmesi icin TED Universitesi yonetimi ve Cinsel Taciz ve
Saldirty1 Onleme Komisyonu ile esgiidiimlii olarak ¢alisir. Bu komisyon ile cinsel taciz ve saldirinimn
onlenmesinde etkili olabilecek calismalarin gergeklestirilmesi, cinsel taciz ve saldirinin meydana
geldigi durumlarda etkin sorusturma ve yaptirirm mekanizmalarmin igletilmesi i¢in gereken adimlarin
atilmast ve s6z konusu eylemlere maruz birakilan her bireyin ivedi bir bigimde hukuki, psikolojik,

sosyal, tibbi destek mekanizmalarina yonlendirilmesi hedeflenir.

Universitenin her biriminde ve bu birimlerdeki karar alma siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesinin gozetilmesi icin calisir. TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (GEP)
cercevesinde, iiniversitenin kurumsal ve idari yapilanmasinda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin

yerlesmesi ve giiclendirilmesi i¢in gereken iyilestirmelerin ve diizenlemelerin yapilmasina destek olur.

TED Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir kampiis olmasi ve bu durumun
stirdiiriilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasina destek olur, tiim kampiisiin giivenli alan haline
gelmesi ve bu alanin korunmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir. Bu amagla iiniversite ve iiniversiteye bagh
yurt binalari igerisinde herkesin, 6zellikle kadin ve LGBTIQ+ &grenci ve personelin giivenliklerini

saglayabilecek ve yasamlarini kolaylastirabilecek olanaklarin (aksam saatlerinde binalart aydimnlik



tutabilecek sensdr mekanizmalari, yurtlara giivenli ulagim, kapsayici tuvalet ve soyunma odalari gibi)

saglanmasi ve bu olanaklarin iyilestirilmesi i¢in gereken adimlari atar.

Toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapar, farkli
kuruluslarla isbirligi kurar ve yapilan arastirmalar1 ve caligmalart destekler. Gergeklestirdigi
arastirmalarda disiplinleraras1 bir yaklasim sergiler. Universitenin farkli boliimlerinde dgrencilerin
toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi konularina dair bilgi ve duyarliligimnmi artirabilecek
derslerin verilmesini ya da mevcut derslerin toplumsal cinsiyet esitligi bakis acis1 eklenerek
islenmesini tesvik eder. Yiiksekogretim Kurulu’nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’nde
ongordiigii sekilde “toplumsal cinsiyet esitligi dersinin zorunlu ders olarak iiniversite miifredatina

eklenmesi” igin ¢aligmalar yiriitiir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunu iiniversitede siirekli olarak giindemde tutabilecek faaliyetler
gergeklestirir. Bu baglamda 6grencilerin, akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet esitligi konularina dair farkindaligi ve duyarliligimi artirabilecek ulusal ve uluslararasi
konferanslar, seminerler, paneller, atolyeler ve egitimler diizenler. Bu faaliyetleri ger¢eklestirirken,
gerek akademi iginde gerekse de akademi ve toplum arasinda kopriiler kurmay1 6nemser. Bu sebeple

faaliyetlere iiniversite disindan katilim1 agik tutar ve cesitli kanallardan duyurularla tegvik eder.

Merkez, iiniversite dgrencilerinin ve personelinin toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularma dair duyarlilik diizeylerinin anlasilmasini saglayabilecek nicel ve nitel arastirmalar
gerceklestirir. Dolayisiyla iiniversite i¢i ihtiyaclarm tespit edilmesi ve bu ihtiyaclara karsilik

gelebilecek faaliyetlerin planlanmasi iizerinden ilerleyen dinamik bir ¢aligma yontemi benimser.
Calismalarina katilimda esitlik ilkesini gozetir ve kapilarini iiniversite mensubu herkese acik tutar.

Kurulacak her paydaslikta yukaridaki esaslar1 temel alir.



