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     Çevrem�zdek� her yer ve yapıda toplumsal c�ns�yet eş�ts�zl�ğ� �le karşılaşıyoruz. Ün�vers�teler
de toplumsal c�ns�yet eş�ts�zl�ğ�n�n yaygın olarak görüldüğü alanlardandır. Eğ�t�m her b�rey�n
temel hakkıdır. B�rleşm�ş M�lletler İnsan Hakları Evrensel Beyannames�’n�n 26. Maddes�ne
göre herkes eğ�t�m hakkına sah�pt�r. Eğ�t�mde toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�, eğ�t�mde c�ns�yet
k�ml�kler�ne ve c�nsel yönel�mlere her türlü kalıp yargıdan uzak b�ç�mde, gerçek anlamda eş�t
haklar tanınması, eş�t fırsatlar sağlanması ve eş�t muamelen�n güvence altına alınması
anlamına gel�r. H�çb�r b�rey�n c�ns�yet k�ml�ğ� veya c�nsel yönel�m�ne da�r fırsat eş�ts�zl�ğ� ya da
ayrımcılık yapılması söz konusu dah� olmamalıdır. Eğ�t�m ortamında her b�rey eş�t haklar ve
fırsatlara sah�p olarak eğ�t�m görmel�d�r. Eğ�t�m �çer�ğ�, öğret�m görevl�ler� ve öğrenc�ler�
kapsayacak şek�lde eğ�t�m�n tüm yapıtaşlarında eş�tl�k gözet�lmel�d�r. Eğ�t�m kurumlarının tüm
çalışanlarını kapsayacak şek�lde çalışma ortamında eş�tl�k desteklenmel� ve denetlenmel�d�r.
Eğ�t�m kurumları her b�reye eş�t b�r çalışma ortamı yaratmak, bu ortamı denetlemek ve eş�tl�ğ�
b�r standart olarak sürdürmek zorundadır.

Temel Haklar



Yasal Dayanaklar

      Ülkem�zde c�ns�yet k�ml�kler�n� ve c�nsel yönel�mler� �çeren yasal düzenlemeler
bulunmamaktadır. İstanbul Sözleşmes�’n�n 14.maddes� eğ�t�mde toplumsal c�ns�yet
eş�tl�ğ�n� �çeren tek yasal dayanakken 20 Mart 2021 tar�h�nde Türk�ye tek taraflı olarak
İstanbul Sözleşmes�’n� feshett�. Günümüzde eğ�t�mde toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne da�r
herhang� kapsayıcı b�r yasa bulunmamaktadır. Eğ�t�m ortamındak� eş�tl�ğ�n kapsayıcı
olarak güvence altına alınmaması güvenl� alan yaratılmasında büyük b�r engeld�r. Ancak
y�ne de B�rleşm�ş M�lletler İnsan Hakları Evrensel Beyannames�, Türk Anayasası’nın 10. ve
42. maddeler� eş�tl�k ve eğ�t�m hakkı �ç�n yasal dayanaklarımızdır. Yasaların c�ns�yet
k�ml�kler� ve c�nsel yönel�mler� de �çererek her alanda eş�tl�k �ç�n yasal güvenceye
alınmasını temenn� ed�yoruz.
 



Temel Kavramlara Da�r B�lg�lend�rme
     Toplumsal c�ns�yet b�r toplumda kadınlar ve erkekler �ç�n kültür, gelenekler, eğ�t�m, d�n ve
d�ğer kurumlar tarafından uygun görülen toplumsal roller ve sorumluluklar, davranışlar,
konumlar, beklent�ler, güç ve ayrıcalıklar, hak ve fırsatlar olarak tanımlanmıştır. Toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ� �se bu kalıpyargılardan bağımsız olarak hak ve fırsatların kadın ve erkekler
�ç�n eş�t olması olarak tanımlanab�l�r. Eş�t koşullar, eş�t muamele, eş�t kaynak dağılımı,
farklılık ve özgürlükler başta olmak üzere ayrımcılığa yol açan toplumsal roller�n önüne
geçmey� amaçlar. 

Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�n�n Temel Kavramları:
https://ce�d�zler.ce�d.org.tr/dosya/toplumsal-c�ns�yet-es�tl�g�n�n-temel-kavramlar�pdf.pdf

    Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n kapsamında c�ns�yet k�ml�kler� ve c�nsel yönel�mler de
bulunmaktadır. C�ns�yet k�ml�ğ� k�ş�n�n kend�s�n� a�t h�ssett�ğ� ve beyan ett�ğ� c�ns�yet hal�d�r.
B�yoloj�k özell�klere göre bel�rlenen ya da �k�l� c�ns�yet s�stem�n�n (kadın & erkek) dışında
olab�l�r. C�nsel yönel�m, k�ş�n�n c�nsel, duygusal ve romant�k olarak çek�m duyduğu c�ns�yete
veya c�ns�yetlere göre tanımlanan b�r davranış özell�ğ�d�r.

Kaynağa ulaşmak için QR kodu taratabilirsiniz.



Öner�ler

     Ün�vers�teler�n toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� �ç�n güvenl� alanlar olmasına �ht�yacımız
var. Eş�ts�zl�ğe oldukça sık maruz kalırken b�l�m�n ve b�lg�n�n aktarıldığı ve üret�ld�ğ�
ün�vers�teler�m�z en büyük destek kaynaklarımızdandır. Ün�vers�teler�m�zde
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� �ç�n güvenl� alanlar yaratab�lmek adına bazı öner�lerde
bulunacağız. 

 1- Öncel�kl� olarak ün�vers�teler�n toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�
desteklemes� en büyük �ht�yacımız. Ün�vers�te yönet�m�n�n destekley�c�
olması d�ğer öner�ler�n hayata geç�reb�lmes� �ç�n çok öneml� b�r noktada.
Ayrıca eş�tl�ğ�n her alanda uygulanması ve denetleneb�lmes� adına
ün�vers�ten�n öncü olması gerekmekted�r. Rektörlük başta olmak üzere
tüm ün�vers�te çalışanlarının desteğ�ne �ht�yacımız var. 



Öner�ler
 

 2- Öğret�m görevl�ler�n�n desteğ�ne spes�f�k olarak daha çok �ht�yaç duyuyoruz.
Çünkü toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� merkez� ya da c�nsel tac�z önleme b�r�m� g�b� destek
b�r�mler� olmayan ün�vers�telerde öğrenc�ler�n tek kaynakları yakın gördükler�
öğret�m görevl�ler� oluyor. Bu yüzden öğret�m görevl�ler�n�n toplumsal c�ns�yet
eş�tl�ğ�ne da�r duyarlı olmalarına ve bunu olab�ld�ğ�nce de öğrenc�lere yansıtmalarına
�ht�yacımız var. Duyarlılığı yansıtab�lmek adına ders�n �zlences�nde “Bu derste
ayrımcılığa h�çb�r şek�lde yer yoktur. Her b�reye eş�t haklar ve fırsatlar sunulacaktır.”
şekl�nde b�r nota yer vermek öğrenc�ler �ç�n duyarlılığı �fade edeb�l�r.

 3- Ün�vers�telerde toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� adına düzenl� eğ�t�mler ver�leb�l�r.
Eğ�t�mler toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� hakkında b�lg�lend�r�len ve soru-cevap �mkanı da
barındıran b�r şek�lde yapılab�l�r. Örnek bu eğ�t�m programları ün�vers�teler�n
oryantasyon haftasına dah�l ed�leb�l�r. En öneml� nokta bu eğ�t�mler�n her yıl düzenl�
b�r şek�lde ve ün�vers�tedek� her b�reye ulaşab�lecek şek�lde sürdürüleb�lmes�
olacaktır.



Öner�ler
 

 4- Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� �ç�n güvenl� alanlar yaratab�lmek adına b�r d�ğer öneml�
gerekl�l�k C�nsel Tac�z ve Saldırıyı Önleme B�r�mler�’n�n kurulmasıdır. Ün�vers�teler
c�ns�yet, c�nsel yönel�m, c�ns�yet k�ml�ğ� veya başka b�r temelde ayrımcılığa ya da b�r
başka nedene dayanan her türlü c�nsel tac�z ve saldırıya karşı yaptırımları, önleme
müdahaleler� ve gerekl� tüm desteğ� sunmalıdır. Ün�Ku�r Derneğ�'nden E. Ege Tektaş
ve Sel�n Altay tarafından hazırlanan “Ün�vers�telerde C�nsel Tac�z ve Mobb�ng �le
Mücadele �ç�n El K�tabı” b�r�mler hakkında b�lg� ve öner�ler� �çeren yol göster�c� b�r
çalışmadır. Ün�vers�telerde C�nsel Tac�z ve Mobb�ng �le Mücadele �ç�n El K�tabı’nda
c�nsel tac�z ve saldırıya yönel�k çalışan b�r�mler, �zlenecek yollar ve ün�vers�ten�zde
c�nsel tac�z ve saldırıya yönel�k b�r b�r�m yoksa b�le neler yapab�leceğ�n�z
anlatılmaktadır. 

Ün�vers�telerde C�nsel Tac�z ve Mobb�ng �le Mücadele �ç�n El K�tabı:
https://www.un�ku�r.org/assets/publ�c/projects/dosyalar/fh-cts-k�tapc�k.pdf

Kaynağa ulaşmak için QR kodu taratabilirsiniz.

https://www.unikuir.org/assets/public/projects/dosyalar/fh-cts-kitapcik.pdf


 5- TED Toplumsal C�ns�yet Çalışmaları Merkez�’n�n 2019-2020 Akadem�k Yılı Yaz
Dönem� Staj Çalışmaları’nda Gamze Zenk’�n hazırlamış olduğu “Ün�vers�teler �ç�n
Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� Etk�nl�kler�” çalışması eğ�t�m materyal� olarak
kullanılab�l�r. Bu çalışma ün�vers�te �ç�nde daha küçük gruplarla (Kampüs,
topluluklar ve ders �ç�nde) öğrenc�lere toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� hakkında
düşünmeler�, doğru b�lg�ye ulaşab�lmeler�n� ve farkındalıklarını arttırab�lmey�
hedefler.

Öner�ler
 

Ün�vers�teler �ç�n Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� Etk�nl�kler�:
https://genderstud�es.tedu.edu.tr/s�tes/default/f�les/content_f�les/un�vers�teler_�c�n_toplumsal
_c�ns�yet_es�tl�g�_etk�nl�kler�_0.pdf

Kaynağa ulaşmak için QR kodu taratabilirsiniz.

https://genderstudies.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/universiteler_icin_toplumsal_cinsiyet_esitligi_etkinlikleri_0.pdf


İmza Desteğ�
     Ülkem�zde yasalar ve toplumun bakış açısı göz önüne alındığında toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ� çoğunlukla otor�te sah�b� k�ş�ler�n �ns�yat�f�ne kalmaktadır.
Ün�vers�telerde güvenl� alan kapsamında toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� sağlamak adına
s�zler�n b�reysel desteğ�n�ze �ht�yacımız var. Bu yüzden staj çalışmamız kapsamında
küçük b�r �mza kampanyası başlattık. Kampanyanın amacı destekç� olan k�ş�ler�n
sayısının her geçen gün arttığını göreb�lmek. Ün�vers�telerde güvenl� alan
kapsamında toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� �ç�n destekler�n�z� h�ssetmek b�z�m �ç�n çok
değerl�.

Kampanyaya ulaşmak için QR kodu taratabilirsiniz.

https://www.imzakampanyam.com/Universitelerde-Guvenli-Alan-Kapsaminda-

Toplumsal-Cinsiyet-Esitligi-imza-kampanyasi

İmza kampanyasına ulaşmak için:


