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Cevremizdeki her yer ve yapida toplumsal cinsiyet esitsizligi ile karsilasiyoruz. Universiteler
de toplumsal cinsiyet esitsizliginin yaygin olarak goruldugu alanlardandir. Egitim her bireyin
temel hakkidir. Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin 26. Maddesine
gore herkes egitim hakkina sahiptir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, egitimde cinsiyet
kimliklerine ve cinsel yonelimlere her turlu kalip yargidan uzak bicimde, gercek anlamda esit
haklar taninmasi, esit firsatlar saglanmasi ve esit muamelenin guvence altina alinmasi
anlamina gelir. Hicbir bireyin cinsiyet kimligi veya cinsel yonelimine dair firsat esitsizligi ya da
ayrimcilik yapilmasi soz konusu dahi olmamalidir. Egitim ortaminda her birey esit haklar ve
firsatlara sahip olarak egitim gormelidir. Egitim icerigi, 6gretim gorevlileri ve ogrencileri
kapsayacak sekilde egitimin tum yapitaglarinda esitlik gozetilmelidir. Egitim kurumlarinin tum
calisanlarini kapsayacak sekilde calisma ortaminda esitlik desteklenmeli ve denetlenmelidir.
Egitim kurumlari her bireye esit bir caligma ortami yaratmak, bu ortami denetlemek ve esitligi
bir standart olarak surdurmek zorundadir.




Yasal Dayanaklar

Ulkemizde cinsiyet kimliklerini ve cinsel yonelimleri iceren yasal duzenlemeler
bulunmamaktadir. Istanbul Sézlesmesi’nin 14.maddesi egitimde toplumsal cinsiyet
esitligini iceren tek yasal dayanakken 20 Mart 2021 tarihinde Turkiye tek tarafli olarak
Istanbul S6zlesmesi’ni feshetti. Giinlimiizde egitimde toplumsal cinsiyet esitligine dair
herhangi kapsayici bir yasa bulunmamaktadir. Egitim ortamindaki esitligin kapsayici
olarak guvence altina alinmamasi guvenli alan yaratilmasinda buyuk bir engeldir. Ancak
yine de Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirk Anayasasi’'nin 10. ve
42. maddeleri esitlik ve egitim hakki icin yasal dayanaklarimizdir. Yasalarin cinsiyet
kimlikleri ve cinsel yonelimleri de icererek her alanda esitlik icin yasal guvenceye
alinmasini temenni ediyoruz.




Toplumsal cinsiyet bir toplumda kadinlar ve erkekler icin kultur, gelenekler, egitim, din ve
diger kurumlar tarafindan uygun gorulen toplumsal roller ve sorumluluklar, davraniglar,
konumlar, beklentiler, gug¢ ve ayricaliklar, hak ve firsatlar olarak tanimlanmistir. Toplumsal
cinsiyet esitligi ise bu kalipyargilardan bagimsiz olarak hak ve firsatlarin kadin ve erkekler
iIcin esit olmasi olarak tanimlanabilir. Esit kosullar, esit muamele, esit kaynak dagilimi,
farklilik ve ozgurlukler basta olmak uzere ayrimciliga yol acan toplumsal rollerin onune
gecmeyi amaclar.

Toplumsal cinsiyet esitliginin kapsaminda cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimler de
bulunmaktadir. Cinsiyet kimligi kisinin kendisini ait hissettigi ve beyan ettigi cinsiyet halidir.
Biyolojik 6zelliklere gore belirlenen ya da ikili cinsiyet sisteminin (kadin & erkek) disinda
olabilir. Cinsel yonelim, kisinin cinsel, duygusal ve romantik olarak ¢cekim duydugu cinsiyete
veya cinsiyetlere gore tanimlanan bir davranig ozelligidir.
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Kaynaga ulasmak icin QR kodu taratabilirsiniz.
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari:
https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/toplumsal-cinsiyet-esitliginin-temel-kavramlaripdf.pdf




Oneriler

Universitelerin toplumsal cinsiyet esitligi icin giivenli alanlar olmasina ihtiyacimiz
var. Esitsizlige oldukga sik maruz kalirken bilimin ve bilginin aktarildigi ve uretildigi
universitelerimiz en buyuk destek kaynaklarimizdandir. Universitelerimizde

toplumsal cinsiyet esitligi icin guvenli alanlar yaratabilmek adina bazi onerilerde
bulunacagiz.

1- Oncelikli olarak liniversitelerin toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemesi en bliyiik ihtiyacimiz. Universite yonetiminin destekleyici
olmasi diger onerilerin hayata gecirebilmesi icin cok onemli bir noktada.
Ayrica esitligin her alanda uygulanmasi ve denetlenebilmesi adina
universitenin oncu olmasi gerekmektedir. Rektorluk basta olmak uzere
tum universite calisanlarinin destegine ihtiyacimiz var.




Oneriler

2- Ogretim gorevlilerinin destegine spesifik olarak daha cok ihtiya¢ duyuyoruz.
Cunku toplumsal cinsiyet esitligi merkezi ya da cinsel taciz onleme birimi gibi destek
birimleri olmayan universitelerde ogrencilerin tek kaynaklari yakin gordukleri
ogretim gorevlileri oluyor. Bu yuzden ogretim gorevlilerinin toplumsal cinsiyet
esitligine dair duyarli olmalarina ve bunu olabildigince de ogrencilere yansitmalarina
ihtiyacimiz var. Duyarliligi yansitabilmek adina dersin izlencesinde "Bu derste
ayrimciliga hicbir sekilde yer yoktur. Her bireye esit haklar ve firsatlar sunulacaktir.
seklinde bir nota yer vermek ogrenciler i¢in duyarliligi ifade edebilir.
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3- Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi adina diizenli egitimler verilebilir.
Egitimler toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda bilgilendirilen ve soru-cevap imkani da
barindiran bir sekilde yapilabilir. Ornek bu egitim programlari Giniversitelerin
oryantasyon haftasina dahil edilebilir. En onemli nokta bu egitimlerin her yil duzenli
bir sekilde ve universitedeki her bireye ulagabilecek sekilde surdurulebilmesi
olacaktir.




Oneriler

4- Toplumsal cinsiyet esitligi icin guvenli alanlar yaratabilmek adina bir diger onemli
gereklilik Cinsel Taciz ve Saldirtyi Onleme Birimleri’nin kurulmasidir. Universiteler
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya baska bir temelde ayrimciliga ya da bir
bagka nedene dayanan her turlu cinsel taciz ve saldiriya karsi yaptirimlari, onleme
miidahaleleri ve gerekli tiim destegi sunmalidir. UniKuir Dernegi'nden E. Ege Tektas
ve Selin Altay tarafindan hazirlanan “Universitelerde Cinsel Taciz ve Mobbing ile
Mucadele icin El Kitabi” birimler hakkinda bilgi ve onerileri iceren yol gosterici bir
calismadir. Universitelerde Cinsel Taciz ve Mobbing ile Miicadele icin El Kitabi’'nda
cinsel taciz ve saldiriya yonelik calisan birimler, izlenecek yollar ve universitenizde
cinsel taciz ve saldiriya yonelik bir birim yoksa bile neler yapabileceginiz
anlatilmaktadir.

6 Universitelerde Cinsel Taciz ve Mobbing ile Miicadele icin El Kitabi:
https://www.unikuir.org/assets/public/projects/dosyalar/fh-cts-kitapcik.pdf

[=]p

Kaynaga ulasmak icin QR kodu taratabilirsiniz.



https://www.unikuir.org/assets/public/projects/dosyalar/fh-cts-kitapcik.pdf

Oneriler

5- TED Toplumsal Cinsiyet Calismalari Merkezi'nin 2019-2020 Akademik Yili Yaz
Dénemi Staj Calismalari’'nda Gamze Zenk'in hazirlamis oldugu “Universiteler icin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinlikleri” caligmasi egitim materyali olarak
kullanilabilir. Bu calisma universite icinde daha kiicuk gruplarla (Kampds,
topluluklar ve ders icinde) 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda

dusunmeleri, dogru bilgiye ulagabilmelerini ve farkindaliklarini arttirabilmeyi
hedefler.

6 Universiteler icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinlikleri:
https://genderstudies.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/universiteler_icin_toplumsal
_cinsiyet_esitligi_etkinlikleri_O.pdf
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Kaynaga ulasmak icin QR kodu taratabilirsiniz.



https://genderstudies.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/universiteler_icin_toplumsal_cinsiyet_esitligi_etkinlikleri_0.pdf

Imza Destegi

Ulkemizde yasalar ve toplumun bakis acisi g6z éniine alindiginda toplumsal
cinsiyet esitligi cogunlukla otorite sahibi kigilerin insiyatifine kalmaktadir.
Universitelerde givenli alan kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adina
sizlerin bireysel desteginize ihtiyacimiz var. Bu yuzden staj calismamiz kapsaminda
kucuk bir imza kampanyasi baglattik. Kampanyanin amaci destekci olan kisilerin
sayisinin her gecen gun arttigini gorebilmek. Universitelerde giivenli alan
kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi icin desteklerinizi hissetmek bizim icin ¢ok
degerli.

Imza kampanyasina ulasmak icin:

https://www.imzakampanyam.com/Universitelerde-Guvenli-Alan-Kapsa
Toplumsal-Cinsiyet-Esitligi-imza-kampanyasi
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Kampanyaya ulasmak icin QR kodu taratabilirsiniz.




