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TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları

Uygulama ve Araştırma Merkezi, toplumsal cinsiyet

eşitliğine ve temsilde eşitlik ilkesine dayanan ve

toplumsal cinsiyet konusunda farkındalığı ve

duyarlılığı yüksek olan bir üniversite ortamı için

gerekli akademik, idari, teorik ve pratik çalışmaları

gerçekleştirmek amacıyla kurulmuştur. Bunun için

merkez, toplumsal cinsiyet ile ilgili ulusal ve

uluslararası bilimsel araştırmalar yapar ve bu

araştırmaları destekler, disiplinlerarası bir yaklaşım

sergiler, tüm fakülte, bölüm ve idari birimleri dahil

ederek toplumsal cinsiyet konusunu sürekli

gündemde tutar, 

akademiyi ve toplumu birleştiren etkinlikler,

paneller, projeler ve faaliyetler gerçekleştirir,

cinsiyet kimliği ve cinsel yönelime dayanan her

türlü ayrımcılığı ve cinsel tacizi önlemeyi hedefler. 

Toplumsal cinsiyet alanında bilimsel araştırmalar
yapar. 

1.

Ulusal ve uluslararası konferanslar, seminerler,
kongreler ve paneller düzenler. 

2.

Akademik ve bilimsel araştırma faaliyetlerine destek
olur. 

3.

Öğrencilerin, akademik ve idari personelin toplumsal
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda
farkındalığını ve duyarlılığını artırmaya yönelik
eğitimler verir, projeler gerçekleştirir ve çalışmalar
yapar. 

4.

Toplumsal cinsiyet konusunda ulusal ve uluslararası
kuruluşlarla iş birliği yapar ve ulusal ve uluslararası
projeler yürütür. 

5.

Üniversite kütüphanesi bünyesinde toplumsal
cinsiyet, toplumsal cinsiyet eşitliği, kadın çalışmaları
ve benzer konularda bir bölüm ve arşiv oluşturur. 

6.

Yükseköğretim Kurumu’nun Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği Tutum Belgesi’nde  öngördüğü şekilde
“toplumsal cinsiyet eşitliği dersinin zorunlu ders
olarak müfredata eklenmesi” yönünde çalışmalar
yapar. 

7.

TED Üniversitesi yerleşkesinde güvenliği sağlayıcı ve
her türlü tacizi önleyici tüm tedbirlerin alınmasını
teşvik eder. 

8.

TED Üniversitesi’nin her biriminde temsilde ve karar
alma yetkisinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin
sağlanması için çalışır. 

9.

TED Üniversitesi’nde kadınların çalışma ortamlarını
kolaylaştıracak her türlü tedbirin sağlanmasına öncü
ve destek olur. Psikolojik Rehberlik ve Danışmanlık
desteği ile cinsel tacizi önleme ve iş yeri
nezaketsizliğini önlemeye yönelik birimlerin
kurulması ve benzer uygulamaların gerçekleşmesine
destek olur. 

10.
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Merkez Burs�yerler�

Berfin Ece Aslaner, TED Üniversitesi Okul Öncesi Öğretmenliği
Programı’ndan 2023 yılında ve İngilizce Öğretmenliği
Programı’ndan 2024 yılında mezun olmuştur. Aslaner, eğitim
ve öğretim hayatı boyunca toplumsal cinsiyet ve erken
çocukluk dönemi arasındaki ilişkiye odaklanmış olup, Prof. Dr.
Sibel Balcı’nın "Investigating Gender Roles in Turkish Early
Childhood Story Books" başlıklı çalışmasında araştırma asistanı
olarak katkı sağladıktan sonra kazandığı toplumsal cinsiyetin
erken çocukluk yazınındaki temsili hakkındaki perspektifi dijital
ve bireysel olarak Instagram üzerinden (@ecekidsbooks)
raporlamaya devam etmiştir. Öğretmenlik alanındaki proje ve
stajlarının dışında bu ilgisini TED Üniversitesi Toplumsal
Cinsiyet Çalışmaları Merkezi’nde yaptığı yaz stajı ile
pekiştirmiştir. Toplumsal cinsiyetin eğitimle kesiştiği noktalara
odaklanıp proje çalışmalarına araştırmalarıyla katkıda
bulunarak stajını tamamlamıştır. Berfin Ece Aslaner, stajından
sonra, iki akademik yıl boyunca merkezde bursiyer olarak aktif
görev almıştır. Aslaner, yeni dönemde TED Ankara Koleji’nde
İngilizce öğretmeni olarak çalışmakta ve toplumsal cinsiyet
çalışmaları alanına gönüllü olarak katkı sağlamayı
planlamaktadır.

Berf�n Ece Aslaner

Bengü Öztürk, TED Üniversitesi’nde 4. Sınıf Psikolojik
Danışmanlık Bölümü öğrencisidir. Çift anadal yaptığı Sınıf
Öğretmenliği Bölümü’nden 2023 yılında mezun olmuştur.
Değerler Eğitimi ve Çocuk Kitapları temalı bir Bilimsel
Araştırma Projesi’nde bursiyer olarak yer almıştır. TEDÜ
LOGOS Topluluğu Yönetim Kurulu’nda’nda iki sene boyunca
yer almıştır. Bu toplulukta farkındalık yaratmak ve bireylere
güvenli alan oluşturmak, ses çıkartarak toplumsal her olayda
“yalnız değilsiniz”i vurgulamak istemektedir. İlgilendiği alanlar
kırılgan erkeklik, toplumsal cinsiyet ve kültürün rolü, cinsel
sağlıktır. 

Bengü Öztürk
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Ecem Günaydın, TED Üniversitesi Psikoloji Bölümü 4. Sınıf
öğrencisidir. Aktif olarak Psikoloji Bölümü öğrencileri ile “The
Effect of Driver Behavior on Masculinity Gender Role Stress”
isimli çalışmasının yayım sürecinde yer almaktadır. Lisans
öğrenimi sürecinde, bir eğitim öğretim dönemi boyunca TED
Üniversitesi Psikoloji Topluluğu’nda görev yapmıştır. 2022-
2023 Aademik Yılı’ndan bu yana TED Üniversitesi Toplumsal
Cinsiyet Çalışmaları Merkezi’nde bursiyer olarak yer almaktadır.
Merkezde yoğunluklu olarak toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddet
üzerine çalışmalarda görev almıştır. 2023 yılında, kadın
girişimcilere fon ve hibe desteği sağlayan Kadın Ayak İzi
Platformu’nda gönüllü staj yapmıştır. EFSA-Avrupa Psikoloji
Öğrenci Dernekleri Federasyonu tarafından yürütülen “Better
Together Campaign 6th Wave” kapsamında Ankara Yerel
Gönüllüsü olarak lise seviyesindeki öğrencilere yönelik “Cinsiyet
Eşitliği” konusu üzerine atölye eğitmeni olarak görev almıştır.
2024 yılında Ankara Büyükşehir Belediyesi Kadın Danışma
Merkezi Gönüllü Çalışma Programı kapsamında, merkezin
gerçekleştirmiş olduğu eğitimlere katılmış ve gönüllü çalışan
olarak merkezde faaliyet göstermiştir. 2023 yılında, TED
Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi’nde, afet
odaklı toplumsal cinsiyet temelli araştırma çalışmasında
bulunmuştur. Merkezin gerçekleştirmiş olduğu, Akademide
Feminist Köprüler Kurmak Seminerler Serisi’nden sorumlu
bursiyer olarak görevlendirmede yer almıştır. İlgi alanları
içerisinde klinik odaklı psikoloji, sosyal ve klinik odaklı toplum
psikolojisi, kırılgan erkeklik, fırsat eşitliği, çocuklara yönelik
sosyal ve klinik odaklı psikoloji müdahale programları,
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadın çalışmaları yer almaktadır.

Ecem Günaydın
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Merkez Burs�yerler�

Demir Yegül, TED Üniversitesi Psikoloji Bölümü 2. sınıf
öğrencisidir ve bir yıldan fazladır Pembe Hayat LGBTİ+
Derneği başta olmak üzere çeşitli LGBTİ+ derneklerinde
gönüllülük yapmaktadır. Madde bağımlılığı ve LGBTİ+ sağlığı
konularında kesişen Pembe Hayat Bağımlılık Yönergesi'ni
derlemiş, World Professionals Assocation for Trans+ Health
(WPATH) tarafından yazılan ve günümüzde translar için en
güncel ve kapsamlı sağlık yönergesi olan Standards of Care
8’in (SOC-8) Türkçe çevirisini redakte etmiş ve LGBTİ+
bireylere uyum süreci ve sosyal geçiş konularında akran
danışmanlığı yapmıştır. Ayrıca cezaevindeki ve depremden
etkilenen translara yardım etmiş, Pembe Hayat Derneği'nin
Psikolojik Danışma biriminde staj yapmış ve askerlik, cinsiyet
uyum süreci, psikolojik ilkyardım konularında tecrübe
edinmiştir. TED Üniversitesi LOGOS Topluluğu’nda kuirler için
güvenli alanlar yaratma amacıyla çalışmalar yürütmektedir.
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi'nde bursiyer olarak
görev almış, TEDÜ Dans ve Müzikal Topluluğu’nda aktif rol
oynamıştır. Aynı zamanda, Sportif Lezbon'da futbol
oyuncusudur. Mesleki ilgi alanları arasında veri analizi, sosyal
psikoloji, ayrımcılık, psikolojik dayanıklılık, kesişimsellik,
eleştirel erkeklik, trans hakları ve toplumsal cinsiyet
çalışmaları bulunmaktadır.

Dem�r Yegül

Zeynep Çavuşoğlu, TED Üniversitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararası İlişkiler Bölümü 4. sınıf öğrencisidir. Aynı
zamanda Sosyoloji Bölümü’nde yandal ve Dünya Vatandaşlığı
Programı’nda ek dal yapmaktadır. Mor Çatı Kadın Sığınağı
Vakfı ve Kadın Meclisleri gibi kadın örgütlerinde gönüllü
olarak yer almıştır. Arçelik ve İstasyon TEDU iş birliğinde
kadın girişimcileri desteklemek amacıyla başlatılan SHE Leads
Platformu’nun birinci dönem katılımcıları arasında yer
almıştır. 2022-2023 ve 2023-2024 akademik yıllarında TED
Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi’nde
bursiyer olarak görev almış olan Zeynep Çavuşoğlu, TEDU
Google Developers Student Club ve TED Üniversitesi Politika
Platformu Topluluğu Yönetim Kurulları’nda da aktif rol
üstlenmiştir. 2023 yılında İçişleri Bakanlığı Avrupa Birliği ve
Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nda ve Rapor Bülteni’nde, 2024
yılında ise Ankara Büyükşehir Belediyesi Dış İlişkiler Dairesi
Başkanlığı’nda staj yapmıştır. Rapor Bülteni’ndeki stajının
ardından editör olarak çalışmaya başlamış ve toplumsal
cinsiyet eşitliği alanında araştırmalar yaparak görüş metinleri
yazmıştır.

Zeynep Çavuşoğlu
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Heinrich Böll Stiftung Derneği Türkiye Temsilciliği iş
birliği ile yürütülen Dijital Feminist Dış Politika Okulu
Projesi, Türkiye’de feminist dış politika anlayışını
yaymak için dijital ve görsel bilgi kaynakları üretmeyi
amaçlamaktadır. Bu çerçevede, video yayıncılığına
uygun ve tüm Sosyal Bilimler öğrencilerini, özellikle
Uluslararası İlişkiler, Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararası İlişkiler Bölümlerini, akademisyenleri ve
sivil toplum kuruluşu profesyonellerini ve konuyla
ilgilenen alternatif medya mensuplarını hedefleyen 5
eğitim modülü hazırlanacaktır. Eğitim modülleri, daha
çok feminist bir bakış açısına odaklanan uluslararası
ilişkiler konularını içerecek ve dijital platformda
yayınlanabilecek şekilde yapılandırılacaktır. 

D�j�tal Fem�n�st Dış Pol�t�ka Okulu

Prof. Dr. Zuhal Yeşilyurt Gündüz’ün Proje ve Modül Koordinatörü, Prof. Dr. Birgül Demirtaş, Dr. Burcu
Sarı Karademir, Doç. Dr. Pelin Sönmez ve Doç. Dr. Zehra Yılmaz Yağcı’nın Modül Koordinatörü, Tuğçe
Çetinkaya’nın Proje Asistanı, Ozan Can Çetinkaya’nın Görsel Tasarımcı, Bülent İbrahim Tan’ın Video
Çekim Uzmanı ve Gökhan Can Kocabay’ın Teknik Asistan olarak görev aldığı projenin eğitim
çıktılarının, 2024 yılı sonunda erişime açılması planlanmaktadır.



Etk�nl�kler 
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a. Eş�t Bakım Emeğ� 

özellikle bakım eksikliği olan ve az gelişmiş bölgelerdeki kadınları etkileyen kırılganlıkları ele
almayı amaçlayan bütüncül bir vizyon sunmaktadır. Sömürücü bakım emeğinin ve yoksulluğun
kadınlar üzerindeki zararlı etkilerini vurgulayan Mor Küçülme, büyüme odaklı yeniden
yapılanmaya ikna edici bir alternatif sunmaktadır. Mor Küçülme, bakım odaklı, eşitlikçi ve
çevresel açıdan sürdürülebilir uygulamaların yeniden yapılanma süreçlerine entegre edilmesine
yönelik pratik stratejiler sunarak dayanıklılığı ve kapsayıcılığı teşvik etmektedir. Bu yaklaşım
sadece Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ile uyumlu olmakla kalmayıp, aynı zamanda dirençli
toplumlar inşa edilmesine ve her gün, özellikle de afet sonrası bağlamlarda çevresel
sürdürülebilirliğin sağlanmasına katkıda bulunmaktadır. Genel olarak bu sunum, çevresel
bozulma, bakım hizmeti sunumu ve sosyal eşitsizlik gibi iç içe geçmiş zorlukları ele alan
dönüştürücü bir çerçeve önererek küçülme, bakım/mor ekonomi ve SKH'lere ilişkin tartışmaların
ilerletilmesine katkıda bulunmaktadır.”

29 Şubat 2024 tarihinde, Dr. Burcu Sarı Karademir ile, Eşit
Bakım Emeği Günü kapsamında ve Görünmez Günde Hibrit
Festival'in bir parçası olarak, “Politik Ekonomiye Bakım Odaklı
Bir Yaklaşım: Mor Küçülme” başlıklı bir etkinlik
gerçekleştirilmiştir.

“Bu çalışma, Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri’nin düzeltici
ve bütüncül teorik çerçevesi olarak Mor Küçülme'yi
tanıtmaktadır. Mor Küçülme, büyüme odaklı ekonominin
sosyal ve çevresel adalete ulaşmasının mümkün olmadığını
savunmaktadır. Feminist sosyo-ekonomik ilkelere dayanan
Mor Küçülme, bakım merkezli, eşitlikçi ve çevreye duyarlı
bir model önermektedir. Başta toplumsal cinsiyet eşitliği
olmak üzere Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ile çevrenin
içsel karşılıklı bağımlılığını vurgulamaktadır. Bu sunum,
Küçülme  ve Mor Ekonomi’nin içgörülerinden yararlanarak, kapitalist politikaların şiddetlendirdiği, 
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Dr. Burcu Sarı Karademir’in, bakım emeğini görünür kılmak üzere kaleme aldığı “Menüye Biraz da
Bakım Eşitliği Ekleyelim” ve “Bakım Odaklı Belediyecilik” başlıklı yazıları, Birgün Gazetesi’nde
yayımlanmıştır.

29 Şubat 2024 tarihinde, Prof. Dr. Zuhal Yeşilyurt Gündüz
Equal Care Initiative Almanya’nın düzenlediği Eşit Bakım Emeği
Günü kapsamında Görünmez Günde Hibrit Festival'in bir
parçası olan “Gender Care Gap – ein globaler Missstand.
Internationales Podium für Lösungen zu Equal Care“
[Toplumsal Cinsiyet bağlamında Bakım Açığı – Küresel bir
Sorun. Eşit Bakıma yönelik Çözümler için Uluslararası Panel]’e
katılmıştır. Birleşmiş Milletler Kadın Birimi Almanya Başkan
Yardımcısı Dr. Ursula Sautter‘in moderatörlüğünde gerçekleşen
etkinlikte, Prag Güzel Sanatlar Akademisi Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği, Kapsayıcılık ve Çeşitlilik Bölüm Başkanı Klára
Čmolíková Cozlová, Çek Cumhuriyeti’nde toplumsal cinsiyet
eşitliği ile ilgili bilgiler paylaştıktan sonra, toplumsal cinsiyet
eşitliğine yönelik sanat etkinlikleriyle neler yapılabileceğini
anlatmıştır. Zuhal Yeşilyurt Gündüz, bakım emeğin önemini
anlattıktan sonra toplumsal cinsiyet eşitliğine ulaşmanın
yolunun eşit bakım emeği olduğunu ve bunun için de ücretsiz,
kaliteli, erişilebilir okul öncesi eğitim kurumlarının önemini
vurgulamıştır. Son olarak da çocuk, yaşlı, engelli, vb. bakım
emeğinin sağlanmasında devletin sorumluluğunun altını
çizmiştir. 

Etkinliğin kaydına ulaşmak için tıklayınız.
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https://www.birgun.net/makale/menuye-biraz-da-bakim-esitligi-ekleyelim-512544#google_vignette
https://www.birgun.net/makale/menuye-biraz-da-bakim-esitligi-ekleyelim-512544#google_vignette
https://www.birgun.net/makale/bakim-odakli-belediyecilik-516119
https://www.youtube.com/watch?v=7RyjhCoBTXQ&t=493s


b. “Akadem�de Fem�n�st Köprüler Kurmak” Sem�nerler Ser�s� 

Merkez ve çevre üniversitelerdeki feminist çalışmalar gerçekleştiren akademisyenler arasında bir
diyalog oluşturmak adına başlatılan Akademide Feminist Köprüler Kurmak Seminerler Serisi’ne
devam edilmiştir. Bu seminerler sayesinde hem çevreden merkeze bilgi akışını sağlamak hem de
kariyerinin başındaki kadın akademisyenlerin çalışmalarını duyuracağı bir platform yaratmak ve
böylece merkezde ve çevrede çalışan feminist akademisyenler arasında ileride gerçekleşecek
projelerin tohumunu atmak amaçlanmaktadır.

26 Nisan 2024 tarihinde, Çankırı Karatekin Üniversitesi
Sosyoloji Bölümü’nden Dr. Esra Demirkol Colosio ile “‘Abiniz
Olsaydı Böyle Olmazdı’: Türkiye'de Miras Yoluyla Toprak
Sahibi Olan Çiftçi Kadınlar Üzerine Bir Araştırma” başlıklı bir
seminer gerçekleştirilmiştir.

“Bu sunumda, Türkiye’de tarım arazilerini miras yoluyla
devraldıktan sonra çiftçiliğe devam eden ve/veya çiftçilik
yapmaya başlayan kadınların deneyimlerinin ve kırsal
üretim ile bu kırsal üretim alanlarındaki ataerkil ideolojiye
ve cinsiyetçi ilişkilere karşı geliştirdikleri stratejilerin
tartışılması amaçlamaktadır. Bu sunumun bulguları, Ordu’da
fındık üretimi yapan ve üretim yaptıkları tarım arazisini
miras yoluyla kendi ailelerinden ya da eşlerinden edinen
kadınlar üzerine odaklanan, Ağustos 2023’te, 25 kadın ile
gerçekleştirilen derinlemesine görüşmelere dayanmaktadır.”
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c. Eleşt�rel Erkekl�k Çalışmaları Sem�nerler Ser�s� 

15 Aralık 2023 tarihinde, Dr. Gülden Sayılan ile “Şiddetsiz
Erkeklik Mümkün Mü?” başlıklı bir seminer
gerçekleştirilmiştir.

“Cinsiyet temelli önyargı, ayrımcılık ve şiddet önemli bir
sosyal sorun olmasına ek olarak dezavantajlı konumdaki
bireylerin yaşamlarını pek çok açıdan olumsuz yönde
etkileyen bir halk sağlığı sorunudur. Farklı tahakküm
mekanizmaları ve güç ilişkilerini cinsiyet eşitliği
perspektifiyle anlama çabasındaki Eleştirel Erkeklik
Çalışmaları, cinsiyet temelli eşitsizlikle mücadele
politikaları için yol gösterici nitelikte olabilir. Bu seminer,
alanyazındaki çeşitli bakış açılarından hareketle, erkekliğin
cinsiyet temelli eşitsizlik ve şiddet ile ilişkisini irdelemeyi
ve Eleştirel Erkeklik İncelemeleri İnisiyatifi tarafından
gerçekleştirilen Şiddetsiz Erkeklik Projesi bağlamında
erkekliği dönüştürmenin imkanlarını tartışmaya açmayı
hedeflemektedir.”

18 Mart 2024 tarihinde, Emirhan Deniz Çelebi ile “Eleştirel
Erkeklik Bağlamında Trans Erkek Deneyimleri ve Feminizm”
başlıklı bir seminer gerçekleştirilmiştir.

"Bu sunumda önce toplumsal cinsiyetin temel kavramları
üzerine çok kısa bir açıklama yapılarak konu trans
öznelere getirilecektir. Bununla birlikte ‘çeşitlilik,’
‘kapsayıcılık,’ ‘eşitlik’ ve ‘hakkaniyet’ kavramları üzerinde
de kısaca durulacaktır. Türkiye’de hegemonik erkeklik
çemberinden payına düşeni alan trans erkeklerin
toplumda yaşadıkları ve trans erkeklik algısının hem
toplum nezdinde hem de trans öznelerin gözünde nasıl
şekillendiği üzerine çeşitli anlatılar sahadan gözlemler
eşliğinde paylaşılacaktır. Tüm bu bilgiler ışığında feminizm
kavramı ve trans dışlayıcı radikal feministler, trans erkek-
lerin cinsiyet uyum süreçlerinin tarihsel süreçte kız kardeşliğe ihanet’ten ‘kendini gerçekleştirme’
anlatılarına nasıl dönüştüğünü yine sahadaki anlatılar eşliğinde açıklanacaktır. Tüm bu soruların
temeli ‘erkeklik’ dediğimiz kavramın yekpare olmadığı ve eleştirel erkeklik lensinin bize nasıl zengin
bir bakış açısı sunduğu üzerine konumlandırılacaktır. Feminizmde son yıllarda tartışılan ‘feminizmin
öznesi kimler?’ ‘erkekler feminist anlatı içerisinde kendine yer bulmalı mı,’ ‘trans feminizmin öznesi
kimlerdir?’ gibi sorular katılımcılara sorgulatılacaktır ve bu sorular eşliğinde eleştirel erkekliğin cis-
het erkekler dışında bir okuması gerçekleştirilecektir.”
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kullanmaya devam edemiyor, her durumda evlenmekle ‘kimlik’ değişimine uğruyordu. Her ne kadar
son yıllarda Anayasa m. 90/son fıkra gereğince, dava açan kadınlara, adli yargıda mahkemeler
sadece kendi soyadını kullanma imkanı tanısa da bu sadece dava açan kadınlar için mümkün olan
ve birçok kadının haberdar olmadığı, olsa bile dava etmekten kaçındığı bir durumdu. Zira açılan
davada evlenilen eşin de hasım gösteriliyor olması, birçok evli çift bakımından tercih edilmiyordu.

Ülkemizde kadınlar soyadlarını koruma konusunda yıllarca mücadele etmiş ve TMK’nun ilgili hükmü
daha önce iki kere, somut norm denetimi yoluyla Anayasa Mahkemesi’ne iptal edilmesi amacıyla
götürülmüş olsa da, ne Anayasa Mahkemesi ne de yasa koyucu bu konuya duyarlı bir yaklaşım
göstermemiştir. Kimliğini evlenmekle değiştirmek zorunda kalan kadının yaşadığı sorunları, gerçekte
bu sorunları yaşamayan kişilerin anlaması ne yazık ki mümkün olmamıştır. Bununla birlikte
Anayasa Mahkemesi yapılan bireysel başvurularda kadının kocasının soyadını alma zorunluluğunu
bir hak ihlali olarak kabul etmeye başlamıştır. 2022 yılında yine TMK m. 187 Anayasa Mahkemesi
önüne götürülmüş ve Anayasa Mahkemesi, 28.04.2023 tarihli Resmî Gazete’de yayınlanan,
22/2/2023 Tarihli ve E.: 2022/155, K.: 2023/38 Sayılı kararında ise, en sonunda TMK m. 187
hükmünü, oybirliği ile olmasa da oyçokluğu ile iptal etmiştir. İptal edilen hüküm: ‘Kadın, evlenmekle
kocasının soyadını alır; ancak evlendirme memuruna veya daha sonra nüfus idaresine yapacağı
yazılı başvuruyla kocasının soyadı önünde önceki soyadını da kullanabilir. Daha önce iki soyadı
kullanan kadın, bu haktan sadece bir soyadı için yararlanabilir’ şeklindedir. Alınan bu Kararın Resmî
Gazete’de yayımlanmasından (28.04.2023) başlayarak dokuz ay sonra yürürlüğe gireceği hüküm
altına alınmıştır. Bu erteleme aslında kanun koyucuya bir düzenleme yapma şansı tanımak adına
getirilmiştir. Aksi halde hüküm iptal edildiği için evlenen kadının soyadı TMK’da hiç düzenlenmeyen
bir konu haline gelecektir. Bu noktada özellikle aile soyadına atıf yapılan çocuğun soyadını
düzenleyen TMK m. 321 gibi bazı hükümler de doğacak bu boşluktan etkilenecektir. Bu nedenle yeni
bir düzenleme yapılması bir zorunluluk olarak karşımıza çıkmaktadır.

e. D�ğer Etk�nl�kler 

27 Ekim 2023 tarihinde, Ankara Barosu Gelincik Merkezi ve
Yasa İzleme Enstitüsü ile “Kadının Soyadı, AYM Kararı ve
Güncel Durum Değerlendirmesi” başlıklı bir konferans
gerçekleştirilmiştir.

Prof. Dr. Şebnem Akipek Öcal, TED Üniversitesi
Öğretim Üyesi ve Yasa İzleme Enstitüsü Başkanı

“Türkiye, Birleşmiş Milletler Kadınlara Karşı Her Türlü
Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi’ne (CEDAW) taraf
olduğu ve bu Sözleşme gereğince eşlerin her ikisinin de
evlenme ile soyadını seçme konusunda bir serbesti
bulunduğu halde, evlenen kadının TMK m. 187 hükmü
gereğince evlenmekle kocasının soyadını alması bir
zorunluluktu ve kadın istese bile sadece kendi soyadını
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Yasa koyucunun bu düzenlemeyi yaparken CEDAW hükümleri ile uyumlu ve kadına seçme özgürlüğü
tanıyan bir düzenleme yapması gerekir. Kişileri soyadını değiştirmeye zorlamak yerine, kadının
seçimine bırakmak ve isteyen aileye ortak soyadı seçebilme imkânı tanımak yerinde olacaktır.
Günümüzde artık soyadı ile ‘aile birlikteliğinin’ sağlandığını iddia etmek 100 yıl öncesinin düşüncesi
niteliğini taşır. Bu nedenle isteyen kadın hiç eşinin soyadını almadan, isteyen kadın ise eşinin soyadını
alarak veya iki soyadı ile evliliği sürdürebilmelidir. Benzer bir yaklaşım sadece kadın için değil, erkek
için de söz konusu olmalıdır. Temel ilke soyadının değişmezliği olarak alındığında sorun daha kolay
çözülecek ve her iki eş için de özgürlük temelli bir anlayış yerleşecektir. Bu karar evli kadının soyadı
konusunda son derece olumlu bir adım olmakla birlikte, yasa koyucu tarafından yapılacak yasal
düzenleme belli olmadan kadının soyadı sorunun gerçek anlamda çözüldüğü söylenemez. Anayasa
Mahkemesi önemli bir adım atmıştır, bu adımın karar gerekçeleri ve dünyadaki mevcut düzenlemeler
de dikkate alınarak yasa koyucu tarafından tamamlanması yerinde olacaktır.”

Nevin Birinci, Aile Mahkemesi Emekli Hakimi

“Hem maddi hem de psikolojik olarak yıpratıcı mahkemeler olan aile mahkemelerinde en fazla dava
yoluna başvuran, dava açan kesim, kadınlardır. Kadınlar maruz bırakıldıkları şiddeti ispat etmek, bu
doğrultuda boşanabilmek, nafaka alabilmek, yol parası olmadığı halde hakkını uzun mücadeleler
vererek almak zorunda kalmaktadır. Bu durum, soyadı konusu için de geçerlidir. Kadınlar
evlendiklerinde eşlerinin soyadını almakta ve eş tarafının kütüğüne geçmektedir. Burada önemli olan
soru, bu süreçlere maruz kalanın, neden kadınlar olduğudur. Ataerkil toplum yapısında bunun anlamı,
yani kadının soyadının ve kütüğünün değiştirilmesi, aslında erkeğin kontrolü altına girmesidir.
Kadınlar soyadlarını değiştirmek istediklerinde, kendi menfaatlerini ve bu menfaatin erkek eşin
menfaatine zarar vermediğini ispat etmek zorunda kalmaktadırlar. Mahkemeler ilk yıllarda
Yargıtay’ın uygulamaları ve Türk Medeni Kanunu 187’nin emredici hükümleri karşısında, bu tür
davalarda red kararı vermekteydi. Mahkemelerde, örneğin 2005, 2007 ve 2009 yıllarında kabul
kararı verildiğinde, Yargıtay 2. Hukuk Dairesi, emredici hüküm gerekçesiyle reddetmekteydi. 1998 ve
2011 yıllarındaki yasal değişikliklerden sonra Anayasa Mahkemesi’ne başvurulduğunda da red
kararları verilmekteydi. Nihayet Nisan 2023 tarihinde AYM tarafından verilen kararla, kadınlar
evlendikten sonra kendi soyadlarına dönebilme hakkına kavuştular. Ancak bu durum, yeni bir yasal
düzenleme yapılması gereğini doğurmuştur. Yasal düzenlemenin yapılmaması, eşler arasında hangi
soyadının kullanılacağı konusunda anlaşmazlıklara ve ilerleyen süreçte toplumsal bir kaosa neden
olabilecektir. Ataerkil özelliklerin taşınmakta olduğu Türkiye’de, kadınlar haklarını alma mücadelesi
yürütürken, erkekler sahip oldukları iktidarı ellerinden bırakmak istememektedirler. Umuyoruz ki bu
karar sonuç alınacak bir yöne girer ve herkes soyadı seçme özgürlüğüne kavuşur. Soyadını seçme
özgürlüğüne kavuşulduğunda, kadınların büyük bir çoğunluğu erkek eşin soyadını kullanmaya devam
edecektir. Ancak her şeye rağmen bu hak, kadınlar için büyük bir başarı anlamına gelmektedir. Kendi
soyadlarını kullanmak isteyen kadınlar artık mahkemelerde kendilerini ispat etme mücadelesi vermek
zorunda kalmayacaktır. İlerleyen süreçte soyadını seçme hakkı tanınabilir, belki ortak bir soyad
belirlenmesi öngörülebilir. Gereken yasal düzenlemeler ivedi bir şekilde gerçekleştirilirse, kaos da
önlenmiş olacaktır. İçerisinde bulunduğumuz duruma genel bir açıdan bakıldığında, sorunların
aşılması için, köklü bir çözüm ihtiyacı bulunduğu aşikardır. Ataerkil özellikler taşıyan toplulumuzda,
aile hakimlerinin de eşitlikçi yaklaşımlara sahip olabilmeleri için sürekli eğitimlerin verilmesi
gerekmektedir. Yasayı norm denetimine götüren ilk derece mahkemeleri olduğu için, bu
mahkemelerin ve hakimlerinin bakış açılarının değiştirilmesi uluslararası düzeyde eşitlikçi haklara
sahip olmanın yolunu açacaktır.”
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Av. Nazlı Özlem Atmaca, Gelincik Merkezi Başkanı

“Bu sunumda, kadınların soyadı değişikliği ile ilgili olarak dava açılmasına gerek olmayan hallerden,
kadınlar tarafından açılabilecek davalardan, Yargıtay Hukuk Genel Kurulu kararının gerekçesinden ve
nihayetinde Türk Medeni Kanunu’nun 187. madde düzenlemesinin neden kadın ve erkek eşitliği
ilkesine aykırı olduğundan bahsedilecektir.

Hem kendi soyadını hem de evlendiği kişinin soyadını kullanan evli kadınlar, sadece eşlerinin soyadını
kullanmak isterlerse, dava açmadan, Nüfus Müdürlüğü ya da E-Devlet’e başvurabilirler. Benzer
şekilde, eski eşinin soyadını kullanmaya devam eden boşanmış kadınlar, eski eşlerinin soyadı ile
birlikte kendi soyadlarını ya da sadece kendi soyadlarını kullanmak isterlerse, Nüfus Müdürlüğü’ne
başvurabilirler. Peki, hangi durumlarda dava açılması gerekmektedir? Evli kadın, sadece bekarlık
soyadını kullanmak isterse, mahkemeye başvurması gerekmektedir. Türk Medeni Kanunu’nun 187.
maddesinde ‘kadın, evlenmekle kocasının soyadını alır’ ifadesi mevcuttur. Bu, emredici bir hükümdür.
Bu yasal düzenleme karşısında kadının, evlendikten sonra eşinin soyadını taşımaması gibi usul ve
prosedür bulunmamaktadır. Kadının yalnızca bekarlık soyadını taşımayı başarabilmesi için Aile
Mahkemesi’ne izin davası açması ve davalı olarak eşi göstermesi gerekir. Nüfus Müdürlüğü de,
davada taraf olarak gösterilir. 187. maddenin, Anayasa’nın 10. ve 41. maddesindeki hükümlere
aykırılık teşkil ettiği gerekçesiyle, Anayasa Mahkemesi’ne iptal başvuruları yapılmıştır. Fakat bu
başvurular, son AYM kararına kadar hep reddedilmiştir. İkinci dava türü ise, şöyle açıklanabilir: Önceki
eşi hayatını kaybetmiş ve yeniden evlenmiş olan kadın boşanmakla, ölen eşinin soyadını almaktadır.
Ancak kadın tekrar bekarlık soyadını kullanmak isterse, Aile Mahkemesi’ne dava açması
gerekmektedir. Diğer bir dava türü de, boşanan kadının eski eşinin soyadını kullanması için açtığı izin
davasıdır. Bu davada, zaman aşımı gözetilmektedir. Kadınların bu talebi ya boşanma davası
sürecinde ya da boşanma davasının kesinleşmesinden itibaren bir yıl içerisinde yapması
gerekmektedir. Bu davada da eski eş davalı, Nüfus Müdürlüğü de taraf olarak gösterilir. Bu davada,
kadının eski eşinin soyadını kullanmakta menfaatinin olduğunu (kariyer, tanınırlık, ün vb.
gerekçelerle), bu durumun eski eşe zarar vermeyeceğini ispatlaması ve eski eşin de bunu kabul
etmesi beklenmektedir.

Geçmişte, kadının soyadı konusundaki önemli davalardan biri, ODTÜ İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesi Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Ebru Voyvoda’nın, bekarlık soyadını kullanmak için açtığı
davadır. 4 sene süren hukuk mücadelesinden sonra Voyvoda, eşinin soyadını sildirip, sadece bekarlık
soyadının yer aldığı nüfus cüzdanına kavuşmuştur. Gerekçeli kararda Aile Mahkemesi, davacının
akademik kariyer sahibi olarak önceden Voyvoda soyadıyla ulusal ve uluslararası eserler yayımladığı
ve bu soyadıyla yayımlanan eserler sonucu çeşitli ödüller aldığı, bu yönüyle hukuki yararının
bulunduğunu vurgulamıştır. Öte yandan mahkeme, iç hukukta bu talebi karşılayan bir düzenleme
mevcut olmadığı, ancak Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası antlaşmaların normlar hiyerarşisinde
kanunlardan da üst bir mevkiye sahip olduğuna atıf yaparak, Voyvoda’nın talebini kabul etmiştir.
Bekarlık soyadının taşınmasının gerekçelendirilmesi konusunda önemli bir adım olan Yargıtay Hukuk
Genel Kurulu Kararı, 30 Eylül 2015 yılında alınmıştır. Yalnız bekarlık soyadının kullanımına ilişkin
davada mahkeme, talebi kabul etmiş, Yargıtay Hukuk Dairesi bozmuş, Yerel Mahkeme direnme kararı
vermiş ve nihayetinde Hukuk Genel Kurulu Kararı bu süreçlerin sonunda doğmuştur. Bu kararda,

genderstudies.tedu.edu.tr | 14



Anayasa maddelerine ve uluslararası sözleşmelere atıf yapılarak, yalnızca bekarlık soyadının
kullanılmasının uygun olduğuna karar verilmiştir. Bu kararın önemi, herhangi bir menfaat ya da
sebep olmaksızın, bekarlık soyadının kullanımının, kişinin hakkı olduğunun belirtilmesidir. Çünkü kişinin
ismi üzerindeki hak, vazgeçilmez, feragat edilmez, devredilmez, dokunulmaz bir haktır. Bu nedenle
bekarlık soyadını kullanmak için haklı bir gerekçenin olmasına dahi ihtiyaç bulunmamaktadır. Bu hak,
Anayasa’nın 8 ve 17. maddeleri kapsamında bir insan hakkıdır ve cinsiyete dayalı bir ayrıma tabi
tutulmaksızın, kadın ve erkek arasında eşit şekilde uygulanmalıdır. Aksi durum, Avrupa İnsan Hakları
Sözleşmesi’nin 14. maddesine aykırılık teşkil edecektir. Türk Medeni Kanunu’nun 187. maddesi de,
eşitlik ilkesine aykırıdır. Kadınla erkek arasında bir hiyerarşi kuran bu maddede, erkek hakimiyeti yasa
ile sağlamaya çalışılmaktadır. Erkeklerin toplumdaki üstün ve birincil konumunun, kadınların kişilik
haklarını ihlal ederek sürdürmesine olanak verilmektedir. Dolayısıyla kadınların kendi haklarından
vazgeçmesi ve aile bütünlüğünün korunması görevinin sadece kadına düşmesi, hem eşitliğe aykırıdır
hem de erkeklere sadece erkek oldukları için sağlanan bir ayrıcalıktır. Bu da hukuka aykırıdır,
anayasal ilkelere aykırıdır.”

Dr. Öğr. Üyesi Nezahat Doğan Demiray

“Anayasa Mahkemesi (AYM) 22 Şubat 2023’te 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu’nun 187. maddesinin
birinci cümlesini Anayasa’ya aykırı bularak, evli kadının kocasının soyadını almasını uygun gören,
önceki soyadını ise tek başına kullanmayacağına hükmeden kuralı iptal etmişti. AYM kararı Resmî
Gazete’de yayınlanıp, yayınlanmasından 9 ay sonra yürürlüğe girecek olan kararın, yürürlüğe
girmesiyle birlikte uygulamada boşluk oluşmaması için TBMM tarafından 28 Ocak 2024’e kadar yasal
düzenleme yapılması gerektiği belirtilmişti. Bireyin yaşamıyla özdeşleşen kişiliğinin ve kimliğinin
ayrılmaz bir unsuru olan soyadı, Anayasa’nın 20. maddesi kapsamında bir haktır. Herkes, özel
hayatına ve aile hayatına saygı gösterilmesini isteme hakkına sahiptir. Ancak anayasal güvenceyle
korunması gereken bu haktan kadınlar hala faydalanamıyor.

Kadın hareketi henüz çok genç, yaşı 300 yılı bulmayan insan hakları hareketinden çok ayrılmak
istenmese de kendine alan kazanması çok zor oldu ve yıkıcı bir karşıtlıkla mücadele etmek zorunda
kaldı. Batı ülkelerinde kadınlar görece şanslı. Türkiye’de ataerki çok güçlü, bu ataerkil zihniyeti tüm
yapılarda görmemiz mümkün. Cinsiyetçi kültür bir iktidar formu ve merkezine erkekleri alıyor.
Gücünün bölünmesini, hele kadınlar tarafından bölünmesini, asla kabul etmez. Türkiye’de bu
tartışmaların olması teoride oldukça absürt çünkü Türkiye’nin bağlı olduğu hukuk sistemi belli,
anayasası bellidir. Ancak Türkiye’de ataerki silah olarak dini kültürü de kullanıyor. Fakat bu konular
dini inanıştan, kültürden, eğitim seviyesinden bağımsız olgular. Maalesef ataerkinin binlerce yıl
ürettiği ve güçlendirdiği yapılar. Ülkemizde yürütme organının felsefesi yasama organına aynen
yansıyor. Yargının en tepesindeki insanlar, yürütmenin en tepesindeki insanlar yasamanın hiç de
azımsanmayacak çoğunluğu ataerkinin takipçisi ve bunun için ellerinde yoğun güç ve araç var, kadın
hareketi bunlara karşı direniyor.

Medeni kanun bir devrim kanunudur, Cumhuriyet’in, hukuk devriminin kalıcılığı için merkezi önemde
bir metindir. Çünkü laiklik Anayasa’ya girmeden önce 1926’da Medeni Kanun’da beliriyor. Kadın erkek
eşitliğinin temelini atıyor, çok eşli evliliği yasaklıyor, resmi nikahı getiriyor ve kadını birey olarak
tanıyor. Şu anda yürürlükte olan Medeni Kanun’un 2002’de güncellenmiş hali. 1926 düzenlemesi çağın
çok ilerisindeydi ancak kadın erkek eşitliği konusunda tartışmalı yönleri vardı. 1990’ların özellikle son
yılları Türkiye’sini insan hakları konusunda uyanış yılları olarak görüyoruz, dolayısıyla bu dönemdeki
kadın hareketi de oldukça güçleniyor ve Medeni Kanun’da iyileştirmeler talep ediliyor. Evli kadının ev-
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ilik öncesi soyadını tek başına taşıması tartışmaları sembolik görünse de çok temel bir hak
mücadelesi olarak ataerkiye meydan okunarak adım adım bu noktaya geliniyor. Nihayet 2001’de
Meclis’te uzun tartışmalar sonucu Medeni Kanun yenileniyor. Ancak bu yenilenmiş metinde bile evli
kadının soyadını düzenleyen madde 187 evlenen kadının eşinin soyadını alması gerektiğini belirtiyor
ve tartışmalar günümüze kadar devam ediyor. Bu madde kadınlara evlendikten sonra iki seçenek
sunuyor; ya erkeğin soyadını alabilirsin ya da hem kendi hem de erkeğin soyadını birlikte
kullanabilirsin. Kadının yalnızca kendi soyadını kullanmasına müsaade edilmiyor. Oysa kadın bir
bireydir kendi kimlik hakkı vardır, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nde de (AİHS) soyadı kadının özel
yaşam hakkının bir parçasıdır. Dolayısıyla soyadı kadının tercihine bırakılmalıdır.

Evli kadının soyadına ilişkin bu kural üç kez AYM’ye taşındı. 1998 yılında AYM ilk başvuruyu reddetti,
düzenlemeyi iptal etmedi. Yani ataerkinin temsilcisi olarak karşımızda. 2011’de ikinci kez gidildi;
önceki kararını tekrarladı. Ataerki yargı üzerinden direnmekte olduğunu gösterdi. Karşı oylar çok şey
söyler ama çoğunluk ataerkini takip etti. Bu yıllarda AİHM (Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi) evli
kadının soyadı konulu MK m. 187’nin AİHS’ni ihlal ettiğine dair kararlar almıştı. Artık AYM ataerkiyi
desteklemek için Türkiye’yi bağlayan AİHM kararlarına daha fazla direnemedi, uluslararası alanda
tanınan ve etkili bir iç hukuk yolu olmaktan vazgeçemezdi. Ayrıca anayasal sistemde 2012 itibarıyla
başlayan AYM’ne bireysel başvuru yolunda evli kadınların bu konudaki bireysel hak ihlallerine ilişkin
ihlal kararlar vermişti, tutarlı kalmak durumundaydı. Son olarak önüne gelindiğinde, AYM nihayet
2023 yılında Medeni Kanun’un iki seçenek sunan bu maddesini iptal etti ve kadına üçüncü bir seçenek
sunulması gerektiğine hükmederek, Anayasa’nın 10. maddesindeki kadın erkek eşitliği düzenlemesinin
ihlal edildiğini belirtti. Zorlu mücadelede önemli zafer anı, ataerki yargıda pes etti; peki yasamada
neler olacak? Medeni Kanun 187. madde bağlamında birinci cümle iptal edilince hukuken kadının önü
açıldı, kadın istediği soyadını alabilmelidir. Bir sınırlama kalmamıştır. Yani yeni bir düzenleme
olmaksızın talepler işleme alınmalıdır. Zaten hukukta aslolan özgürlüktür, hukuktan kaynaklanan bir
sınırlama yoksa özgürlükler ve haklar doğrudan kullanılabilir.

Kadınlar, doğumla kazanılan soyadıyla yaşama hakkını önemsiyor, bunun için yıllardır mücadele
ediyor. Çünkü soyadı kişinin özel yaşamının, kişisel özerkliğinin, kişiliğinin, kimliğinin çok önemli bir
unsuru. Evlenirken yaşanan soyadı değişikliği ve erkek eşin nüfus kütüğüne aktarılma zorunluluğu
kadının kişisel özerkliği ve kimliğini korumasını imkansız hale getiriyor. Kadının tüm yaşamını
etkiliyor, gerek evlenirken gerekse boşanırken kadınlar için hem hukuki hem toplumsal açıdan çeşitli
sorunlara neden oluyor. Bunlardan en önemlisi soyadı ve kütüğü değiştiği için tüm resmi kayıtları
(kimlik, banka kartları, pasaport vb.) değişmesi gerekiyor. Erkeğin evlenmesi veya boşanması halinde
ise sivil hukuk yaşamında hiçbir şeyi değişmiyor. Bu nedenle hukuki ve toplumsal açıdan evlendiğiniz
veya boşandığınız bilgisi ki bunlar özel yaşama ilgili konulardır, bu anlaşılır hale geliyor, yani bir tür
toplumsal onaya da sunuluyor. Bunlar kadının birey olarak özerkliğine yönelik kabul edilemeyecek
ihlallerdir. Kadınlar, kimliğinin parçası olan soyadının erkek ekseninde değişmesiyle devamlı ağır
sarsıntılar yaşamak zorunda kalıyor. Kadınlar soyadı ve kütük üzerinden göçebe, köksüz hale
getiriliyor. Kendi kök ailesinin soyadını taşıma, kimliğini istediği gibi devam ettirme hakkı elinden
alınıyor. Kendini gerçekleştirme hakkı elinden alınıyor. Kariyeri, şöhreti medeni halinden etkileniyor.
Hem madden hem manen yıpratıcı bir durum. Oysa Anayasa madde 10’da ‘kadın erkek eşittir,’
deniliyor ve ikinci fıkrada da ‘bu eşitliği engelleyen düzenlemeleri ortadan kaldırmakla yükümlü olan
devlettir,’ deniliyor. Devlet bu eşitsizliği ortadan kaldırmak zorunda; bu bir insan hakkı, kadının insan
hakkıdır.”
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24 Kasım 2023 tarihinde, Doç. Dr. İlknur Yüksel-Kaptanoğlu,
Doç. Dr. Burcu Hatiboğlu-Kısat ve Dr. Çağıl Öngen Köse ile,
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele
Günü kapsamında, “Türkiye’de Siyasette Kadınlara Yönelik
Şiddet Araştırması - Nitel Bir Araştırma” başlıklı bir seminer
gerçekleştirilmiştir.

“Türkiye’de siyasette kadınlara yönelik şiddet (SKYŞ)
alanındaki ilk çalışmalardan biri olan bu araştırma, seçilme
hakkı üzerinden siyasette kadınların maruz bırakıldıkları
şiddet eylemlerinin görünür olması amacıyla Yeryüzü
Kalkınma Kooperatifi tarafından yürütülmüştür. Araştırma
kapsamında, parlamento ve yerel yönetimlerde farklı
görevlerde yer alan 30 kadın ile siyaset ile ilgili
kurum/kuruluşlar, siyasi partiler ve sivil toplum
örgütlerinden 24 kişi olmak üzere 54 kişi ile görüşülmüştür.
Ayrıca, yoğunluklu olarak gençler ve kadınların katıldığı 6
odak grup görüşmesi gerçekleştirilmiştir.

Araştırma sonuçları, kadınların siyasetin adaylık, kampanya ve siyaset sonrası aşamalarından farklı
kişiler tarafından şiddetin çeşitli biçimlerine maruz bırakıldıklarını ortaya koymuştur. Aile, akraba ve
arkadaşlar gibi yakın çevre, kadınların üye oldukları siyasi parti, diğer partiler, seçmenler, medya ve
sosyal medya kadınlara yönelik şiddetin failleri arasında yer almaktadır. Araştırma, geleneksel rolleri
hatırlatma, göstermelik temsil, küçümseme ya da tehdit edilme gibi psikolojik ve yüksek adaylık
ücretleri ya da kadınlarla ilgili faaliyetlerdeki bütçe kısıtlamaları gibi ekonomik şiddet biçimlerinin
yanı sıra cinsel ve fiziksel şiddet biçimlerinin de var olduğunu göstermiştir. Siyasetin çeşitli
aşamalarında farklı failler tarafından uygulanabilen şiddet eylemlerinin boyutlarının da değişebildiği
gözlemlenmiştir. Araştırma, siyasette kadınlara yönelen şiddetin en önemli nedenleri arasında,
siyasetin geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri çerçevesinde tanımlanması, yasal düzenlemelerdeki ve
siyasal işleyişteki eşitsizlikler, partiler arasında kadın dayanışmasının eksikliği ve toplumsal cinsiyet
eşitsizliği ve ayrıştırıcı siyaset yapma biçimlerine dikkat çekmektedir. Siyasette kadınların şiddete
uğradıklarında başvurabilecekleri bir mekanizmanın bulunmaması ise, şiddetin yaygınlaşmasında ve
tırmanmasında etkili bir faktör olarak görünür olmuştur. Bu durumun etkileri, özellikle genç kadınlar
olmak üzere gençlerin ve kadınların siyasete katılımının ve dolayısıyla çoğulculuk ve
demokratikleşmenin engellenmesi olarak ortaya konmuştur. 

Araştırma sonuçlarından yola çıkarak SKYŞ’ye ve ayrımcılığa karşı önleme, izleme ve koruma
sağlayacak mekanizmalara dair yasal düzenlemelerin yapılmasının, kadın siyasetçi sayısının
artmasının, parti içi ve partiler üstü kadın örgütlenmesinin/dayanışmasının güçlenmesi ve
desteklenmesinin yanı sıra yeni siyaset yapma biçimlerine alan açmanın önemli olduğu önerilmiştir.
Siyasette kadınlara yönelik şiddete dair veri toplanmasına ve veriye dayalı politika oluşturulmasına
duyulan ihtiyaç gündeme gelmiştir. Siyasette kadınlara yönelik şiddete ilişkin farkındalığı artırmak
için ise siyasi partiler, kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum arasında, eğitim programları
düzenlemek ve el kitapları hazırlamak için iş birliği olanaklarının geliştirilmesi gerekliliği
vurgulanmaktadır.”
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1 Aralık 2023 tarihinde, Dr. Ole Frahm ile ve Heinrich Böll
Stiftung Derneği Türkiye Temsilciliği işbirliğiyle, “Feminist Dış
Politikanın Vaadi” başlıklı bir seminer gerçekleştirilmiştir.

“Feminist Dış Politika (FDP), İsveç'in 2014'te resmen FDP’ye
katılmayı taahhüt etmesinden bu yana uluslararası ilişkiler
dünyasını kasıp kavurmuştur. O zamandan beri Avrupa,
Amerika ve Afrika’dan birçok ülke de feminist bir dış politika
vadetmektedir. Bu konuşmada FDP'nin hem aktivist bir
proje hem de resmi hükümet politikası olarak gelişimi ele
alınacaktır. Ancak asıl vurgu, FDP’nin kalkınma işbirliği veya
uluslararası ticaret gibi farklı dış politika alanları için etkili
bir şekilde ne anlama geldiğinin ana hatlarıyla tasviri
olacaktır. Özellikle FDP ilkelerinin, gerçekçilik veya jeopolitik
gibi eski teori ve anlayışların hakim olduğu güvenlik
politikası alanına henüz yeterince aktarılmamış olmasına
odaklanılacaktır. Bu nedenle amaç, güvenlik zorluklarıyla
başa çıkmak için kullanılabilecek belirli feminist dış politika
araçları önermek ve FDP’nin uluslararası ilişkilerin
yürütülmesinde yeni bir çığır açmaya ne ölçüde yardımcı
olabileceğini eleştirel bir şekilde değerlendirmektir.”

11-12 Aralık 2023 tarihlerinde, TED Üniversitesi öğrencileriyle
Şiddetsiz Erkeklik Atölyeleri gerçekleştirilmiştir. “Etki Çemberi”
başlıklı ve yalnızca erkek öğrencilerle yürütülen birinci
atölyede, katılımcıların cinsiyete dayalı şiddeti anlamalarını
mümkün kılan sosyal-ekolojik şiddet modeli üzerinden
cinsiyetlendirilmiş ilişki ağı anlaşılmaya çalışılmış, “Şiddet-II”
başlıklı ve tüm cinsiyet kimliklerinin katılımına açık olan ikinci
atölyede ise farklı şiddet deneyimleri tartışmaya açılmıştır.
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4 Mart 2024 tarihinde, ilk kadın ressamlarımızdan Mihri Rasim
Müşfik Açba’nın (1886-1954) yaşamını konu alan Kim Mihri
belgeselinin gösterimi yapılmış, ardından yönetmen ve
senarist Berna Gençalp, yapımcı Yonca Ertürk ve oyuncu
Feride Çetin ile belgesel üzerine söyleşi gerçekleştirilmiştir.
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28 Mart 2024 tarihinde, Prof. Cynthia Enloe ve Turkish Studies
Dergisi’nin “Sustainable Patriarchy in Turkey” Ocak 2024 özel
sayısının yazarları ile bir tanıtım etkinliği gerçekleştirilmiştir.
Moderatörlüğü Prof. Dr. Birgül Demirtaş ve Prof. Dr. Zuhal
Yeşilyurt Gündüz tarafından gerçekleştirilen etkinliğe dergi özel
sayısının tüm yazarları konuşmalarıyla katkı sunmuştur.

YouTube kanalımıza yüklenmiş olan seminer kaydına ulaşmak
için tıklayınız.

15 Mart 2024 tarihinde, Doç. Dr. Zehra Yılmaz ile “Yerel
Seçimlere Doğru Siyaset ve Kadın İlişkisini Yeniden Düşünmek”
başlıklı bir seminer gerçekleştirilmiştir.

“Bu sunumda Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 5, Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği ilkesi çerçevesinde Türkiye’nin uluslararası,
ulusal ve yerel düzeydeki siyasi kurumlarındaki kadın temsili
analiz edilecektir. Genelden özele doğru diplomaside ve
parlamentoda kadınların oransal temsiline ve bu verilerin
dünyadaki diğer ülkelerle karşılaştırılmasına yer verilecek;
ancak sunumun odağında yerel yönetimlerde kadınların
temsili yer alacaktır. Türkiye’de yerelde kadın temsilinin,
uluslararası ve ulusal kurumlara göre düşük olmasının
nedenleri üzerine odaklanılacak, nedenleri analiz edilecektir.
Kadınların siyasete eşit katılımının önemi, kadınların siyasete 
katılımları önündeki kurumsal ve kültürel engeller, bu engellerin kaldırılabilinmesi için önerilen
uluslararası standartlar analize dahil edilecektir. Sunum boyunca, Türkiye’de diplomaside,
parlamentoda ve yerel yönetimlerde kadın temsiline ilişkin güncel veriler küresel verilerle
karşılaştırmalı bir biçimde incelenecek ve nihayetinde kadın dostu siyasetin imkanları üzerine bir
tartışmayla sunum sonlandırılacaktır.” 

https://www.youtube.com/watch?v=uJFYzlAdT6E


yönelmeleri ve çözüm bulmaları mümkün görünmemektedir. 

Türkiye’de kadın hakları insan hakları sorunu olarak ele alınmaktadır. Bu bakış açısı normatif
önermeler gibi, ‘olsa iyi olur’ çerçevesinde ilerlemektedir. Ancak kadın haklarını ‘gündelik hayatımızda
cinsiyet eşitliğinin yeri nedir?’ sorusu üzerinden ele almak gerekmektedir. Kadınların eşit siyasal
katılım haklarını sadece insan hakları açısından değil, aynı zamanda Türkiye’nin kalkınma ve gelişme
sorunu olarak da ele almak gerekmektedir. Kadın sorunları, ancak kadınlar siyasal alanda yeterli
temsil alanı bulabildiklerinde çözüme kavuşabilir. Örneğin, mecliste yeterince kadın temsili olduğunda
kadınlar, kadına yönelik şiddet, kreş oranlarının yetersizliği, eşit ve kaliteli eğitime erişim gibi
sorunları dile getirir ve bu sorunlar için gerçekçi çözümler üretirler. Bu anlamda kadınların eşit siyasi
katılımı sadece insan haklarının gerçekleştirilmesini değil, toplumun gelişmesini ve refaha ulaşmasını
da sağlayacaktır.

Kadınların siyasete katılımı genellikle mecliste ya da belediyelerde kamu görevleri üstlenmeleri olarak
anlaşılmaktadır. Devletin temel stratejik yönetim birimleri olan güvenlik, savunma, istihbarat, mülki
idare gibi alanlarda kadınların neredeyse hiç olmadığı görülmektedir. Vali ya da kaymakamlık gibi
makamlarda kadınlara rastlamak mümkündür. Ancak savunma ve savaş politikaları alanında kadınlar,
neredeyse yokturlar. Kadınların savunma ve savaş politikaları alanındaki varlıklarının neleri
değiştirebileceği üzerine düşünmek gerekir. Diyanet İşleri Başkanlığı, Din İşleri Yüksek Kurulları ve
Müftülük gibi üst düzey yönetim kadroları tamamen erkeklerden oluşmaktadır. Eğer Diyanet İşleri
Başkanlığı yönetim pozisyonlarının yarısı kadınlardan oluşsaydı, aile rehberlik büroları, taşradaki
organizasyonlar, Kuran kurslarının örgütlenmeleri, İmam Hatip liselerindeki eğitim programları nasıl
değişirdi; bu konular üzerine de düşünmek gerekir.

05 Nisan 2024 tarihinde, Prof. Dr. Serpil Sancar ile, “Siyasetin
Cinsiyeti: Cinsiyetçiliğe Karşı Kadın Hakları Siyaseti - Kitap
Tanıtımı ve Söyleşi” başlıklı bir seminer gerçekleştirilmiştir.

“Cumhuriyetten bu yana kadınların siyasi temsili sorununun
devam ettiği Türkiye’de toplumun farklı kesimlerinin diğer
kesimleri temsil edebileceği veya onların haklarını
savunabileceğine dair yaygın bir inanış vardır. Bu inanış
demokrasiye aykırı olduğu gibi, farklı kesimlerin
gereksinimlerinin siyasete taşınması konusunda yanıltıcıdır.
Siyasal temsil, farklı kesimlerin mecliste kendi sorunlarını
anlatması ve çözüm önerileri sunmaları anlamına
gelmektedir. Toplumun belli bir kesimi, diğerleri adına
konuşamaz ve onların sorunlarına yeterince hakim olamaz.
Bu anlamda erkeklerin mecliste kadın sorunlarına hakkıyla 
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Türkiye’de kadın hakları siyaseti, geçmişten bu yana taleplerin siyasal partilere iletilmesi üzerinden
ilerlemektedir. Ancak bir müzakerenin sağlandığından bahsedebilmek güçtür. Global Gender Gap
Raporu, dört ana parametreden ilerlemektedir. Bunlar, kadınların eğitim ve sağlık olanaklarına
erişimi, ekonomik katılım ve siyasal güçlenmedir. 2023 Raporu’na göre Türkiye, kadınların sağlık ve
eğitime erişimi konusunda ilerleme katetmiş olsa da, ekonomik katılım ve siyasal güçlenme alanında
endekste geride kalmaktadır. IPU’nun (Parlementolar Birliği) verilerinde, dünyada mecliste kadın
oranlarının karşılaştırıldığı listede ilk on sırada Ruanda, Küba, Meksika, Senegal, Güney Afrika,
Andorra, Kosta Rika gibi siyasi çalkantılar, iç savaşlar yaşamış ve ekonomik olarak çok gelişmemiş
ülkelerin olduğu görülmektedir. Bu veriler, mecliste toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamanın ekonomik
anlamda gelişmişlikle doğru orantılı olmadığı ve bunu dert edinen ülkelerin eşitliği sağlamayı
başarabileceğini göstermektedir. Türkiye’de meclisteki kadın oranı ilk kez %20’ye ulaşmıştır. Mecliste
kadın milletvekili oranı %40’ın üzerine çıktığında, kadın sorunlarıyla ilgili daha somut gelişmelerin
meydana geldiği bilinmektedir. Ancak kadın milletvekillerinin, kadın hakları hakkında bilinçli olan
kişilerden oluşması gerekmektedir. Aksi takdirde, nicelik olarak yeterli kadın milletvekiline ulaşılsa da
kadın hakları hakkında iyileşme güç olacaktır. Bu durum, özellikle Sovyet Rusya ve Çin örneklerinde
gözlemlenmiştir.

Türkiye son on yılda, özellikle İstanbul Sözleşmesi’nin feshedilmesiyle birlikte, kadın hakları
konusunda gerileme yaşanmaktadır. Türkiye’de kadın hakları, medeni hakların kabulü ve kadınların
kamusal alanlardaki niceliksel varlığı ile sınırlandırılmaktadır. Ancak kadın haklarının eşit siyasal
katılım hakkını da kapsamakta olduğu anlaşılmalıdır. Aynı zamanda, Türkiye’de kadınların siyasi hak
talebinin daha örgütlü ve geniş kesimler tarafından ileri sürülmesi ve siyasetçiler ile müzakere
sağlanması gerekmektedir. Vaat ve talep siyasetinden müzakere siyasetine geçildiğinde, Türkiye’de
kadın hakları konusunda somut ve gerçekçi adımlar atılabilecektir.”

YouTube kanalımıza yüklenmiş olan seminer kaydına ulaşmak için tıklayınız.

23 Mayıs tarihinde, Cynthia Yuan Gao ile, “Lipstick and
Blood: Revolutionary Asia and US Socialist Feminism” başlıklı
bir seminer gerçekleştirilmiştir.
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Çalışma Hayatında Toplumsal
C�ns�yet Eş�tl�ğ� Eğ�t�m�

g. D�ğer Faal�yetler 

Kurumlara, alanında uzman akademisyenlerimizin
desteğiyle, BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefi 5: Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği başlığına uygun olarak ve şirketlerin kredi
sağlayıcısı olan iki büyük bankanın (EBRD ve Dünya
Bankası) politikalarını gözeterek destek sağlamak amacıyla,
Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi
sunulmaya başlanmıştır.

Eğitim hakkında daha fazla bilgi almak için tıklayınız.

Merkezimizde bursiyer olarak görev alan öğrencilerimizle, TED Üniversitesi kampüsünü daha güvenli
hale getirmek amacıyla, kampüste farklı yer ve saatlerde gözlem yapma ve tespit edilen sorunları
raporlama çalışması yürütülmüştür.

Güvenl� Alan Çalışması

Toplumsal cinsiyet konulu güncel haber ve köşe yazılarının
derlenmesi çalışmasına devam edilmiştir. Her gün
güncellenen derleme çalışmasına ulaşmak için tıklayınız.

Toplumsal C�ns�yet Konulu Güncel Haber
ve Köşe Yazıları Arş�v�
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Türkiye’de menstrüel ürünlere Lüks Tüketim Vergisi adı
altında yüzde 18 oranında vergi uygulanıyordu. Söz konusu
vergi oranı, 2022 yılında %18’den %8’e düşürülmüştür. Ancak
ekonomik krizden kaynaklanan fiyat artışları göz önünde
bulundurulduğunda, bu ürünlere erişim konusunda kesin bir
çözüm sağlamamış ve kadınlar, yoksul kesimler ve
üniversite öğrencileri, “regl yoksulluğu” yaşadıklarını
gündeme getirmeye ve menstrüel ürünler için vergi
sıfırlaması talebinde bulunmaya başlamışlardır. Menstrüel
ürünlerin temel ihtiyaç kategorisi altında değerlendirilmesi
gerektiği ve regl yoksulluğunun eşitliğe dair toplumsal bir
sorun olduğu açıktır. Bu sorunla başa çıkabilmek için,
üniversitemizde belirli miktarda ve pede erişimin güç olduğu
durumlarda kullanılmak üzere ücretsiz ped sağlanmaya
başlanmıştır. Sağlanan pedler, TED Üniversitesi ve
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi’nin üniversitemiz
mensuplarına 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü hediyesi
olarak sunulmuştur. Hijyenik ped desteğinin sürdürülebilir
olması için çalışmalar yürütülmektedir. 

TED Ün�vers�tes�’nde H�jyen�k Ped Desteğ� 

LGBTİ+ Öğrenc�ler �le
Dayanışma P�kn�ğ�

14 Haziran 2024 tarihinde, Logos
Topluluğu ve üniversitemiz LGBTİ+
öğrencileri ile birlikte, Dayanışma
Pikniği gerçekleştirilmiştir. 

Piknik esnasında, kampüsümüze
asılması planlanan kuş yuvaları
gökkuşağı renklerine boyanmıştır.
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 Staj Programlarımız 

 
22 Ocak - 16 Şubat 2024 tarihleri arasında yürütülen kış dönemi staj programında, “Din ve Kadın
Çalışması,” “Mekan Deneyimi Çalışması,” “Din, Bilim, Toplumsal Cinsiyet Çalışması,” “Kadın, Barış, Güvenlik
Çalışması,” “Kadın, Güvenlik, Mekan Çalışması” ve “Kadın Cinayetleri Çalışması” gerçekleştirilmiştir. Bu
çalışmalar kapsamında, 35 stajyer merkezimizde görev almıştır.

a. Kış Staj Programı 

b. Yaz Staj Programı 

22 Temmuz - 16 Ağustos 2024 tarihleri arasında yürütülen yaz dönemi staj programında, “Uluslararası
İlişkiler Alanında Toplumsal Cinsiyet Konulu Faaliyetler Çalışması,” “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planlarına
Dair İzleme ve Değerlendirme Çalışması,” “Toplumsal Cinsiyet Konulu Web Sitesi Oluşturma Çalışması,”
ve “Yaşlılık ve Toplumsal Cinsiyet Projesi” gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalar kapsamında, 9 stajyer
merkezimizde görev almıştır.

Ahmet Kaan Eyidoğan
Alaz Ekim Çalışkan

Aleyna Demir
Anousheh Sameer Khawaja

Beyza Nur Kılçadır
Ceren Gökçeyrek

Ceren Ünlü
Dilara Demirel
Dilara Yurdakul

Dilşad Karakurt
Doğancan Tülük

Elif Bilen
Elif Öner
Eylül Ayan
Ezgi Beydilli
Fulden Turan
Fulin Sezgin

Hilal Özkalp
Hülya Yılmazşimşek

Işılay Embel
İlayda Şekeröz

İrem Sultan Ünal
Melike Ayni Karadayı

Melisa Örencik
Merve Begüm Ceylan

Merve Kaya

Necati Arda Yıldırım
Önem Ceren Turhan

Özge Şahin
Rojin Deren Ulutaş

Şule Eraltay
Tuana Tuncer

Tuğçe Şahingöz
Yaren Arslan

Zeynep Bozdoğan

Aybüke Gürutku
Bora Cüzdanoğlu

Ezel Çetin

Işılay Embel
Nur Gözükara

Pamir Zeynep Polat

Şevval Nur Büber
Ulaş Cetemen

Zeynep Şanlısavaş
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İnternet sitemiz için tıklayınız.

Sosyal medya hesaplarımız için tıklayınız.

Podcast yayın hesaplarımız için tıklayınız.

2024-2025 Akademik Yılı’nda Akademide Feminist Köprüler Kurmak ve Eleştirel Erkeklik Çalışmaları
başlıklı seminer serilerine devam edilecektir. Kış ve yaz staj programları tekrarlanacaktır. Merkez
tarafından sunulan Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi’nin devam etmesi ve TED
Üniversitesi personeline verilmesi planlanmaktadır. Tüm etkinliklerden ve duyurulardan haberdar
olmak için internet sitemizi ve sosyal medya hesaplarımızı takip edebilirsiniz.

Gelecek Dönem 

YouTube kanalımız için tıklayınız.
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