TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; TED Universitesi'ne bagli olarak kurulan, TED
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; TED Universitesi’ne bagli olarak kurulan, TED Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 7
inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir. Bu Yénetmeligin yasal dayanaklari: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948), CEDAW (Kadmna Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmas: So6zlesmesi, 1985), Istanbul Sézlesmesi (Kadina Karsi Siddetin ve Aile i¢i
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi. 2011) ve
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’dir (2016).

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez :TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinil,

¢) Merkez Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

¢) Merkez Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

d) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) TEDU: TED Universitesini,

f) Rektor: TED Universitesi Rektoriinil,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci. toplumsal cinsiyet esitliine ve temsilde esitlik ilkesine
dayanan ve toplumsal cinsiyet konusunda farkindaligi ve duyarhlig: yiiksek olan bir iiniversite
ortami icin gerekli akademik, idari, teorik ve pratik calismalari gerceklestirmektir. Bunun igin
Merkez, toplumsal cinsiyet ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar yapar ve bu
arastirmalar destekler, disiplinler arasi bir yaklasim sergiler, tiim fakiilte, bolim ve idari
birimleri dahil ederek toplumsal cinsiyet konusunu siirekli giindemde tutar, akademiyi ve
toplumu birlestiren etkinlikler, paneller, projeler ve faaliyetler gerceklestirir ve cinsiyet ve cinsel
yonelime dayanan her tiirli ayrimciligi ve cinsel tacizi onlemeyi hedefler. Ayrica gelecege
yonelik olarak TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve/veya Kadin Calismalari Yiiksek Lisans
Programi agmayi hedefler.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Toplumsal cinsiyet alaninda bilimsel arastirmalar yapar.

b) Ulusal ve uluslararasi konferanslar, seminerler, kongreler ve paneller diizenler.

¢) Akademik ve bilimsel arastirma faaliyetlerine destek olur.

¢) Ogrencilerin, akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindaligini ve duyarliligini artirmaya yonelik egitimler verir, projeler gerceklestirir
ve calismalar yapar.

d) Toplumsal cinsiyet konusunda ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yapar ve ulusal ve
uluslararasi projeler ytiriitiir.

e) Universite kiitiiphanesi biinyesinde toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin
calismalari ve benzer konularda bir béliim ve arsiv olusturur.

f) Yiiksekdgretim Kurumu'nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’'nde 6ngdrdiigii
sekilde “toplumsal cinsiyet esitligi dersinin zorunlu ders olarak miifredata™ eklenmesini saglar.

g) TED Universitesi yerleskesinde giivenligi saglayici ve her tiirlii tacizi 6nleyici tiim tedbirlerin
alinmasini tesvik eder.

g) TED Universitesi’nin her biriminde temsilde ve karar alma yetkisinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi igin ¢alisir.

h) TED Universitesi’nde kadinlarin ¢alisma ortamlarini kolaylastiracak her tiirlii tedbirin
saglanmasina oncii ve destek olur. Psikolojik Rehberlik ve Damsmanlik destegi ile cinsel tacizi
onleme ve is yeri nezaketsizligini Onlemeye yonelik birimlerin kurulmasi ve benzer
uygulamalarin gerceklesmesine destek olur.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:
a) Merkez Miidiirti.

b) Merkez Miidiir Yardimcisi.

¢) Merkez Yonetim Kurulu.

¢) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Midiiri: TEDU’deki fakiiltelerin konuyla ilgili 6gretim
iiyeleri/gorevlileri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yilhgma gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiir Yardimcisi

MADDE 9 - (1) TEDU’de alaninda uzman &gretim iiyeleri/gorevlilerinden bir kisi Merkez
Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiir Yardimeisi, Merkez Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir. Merkez Miidiirii gorevi basinda olmadigi zaman Merkez Miidir Yardimcisini
vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Merkez Miidiirii gérevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir 6nceki yila ait y1llik faaliyet raporunu hazirlayarak Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirti, Merkez Miidiir Yardimcisi ve
Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili gahsmalarda bulunan &gretim iiyeleri/gorevlileri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek iig iiyeden olusur. Yonetim Kurulunun gorev siiresi
ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gdrevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan
Merkez Yénetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere aynmi ydntemle yeni bir
tiye gorevlendirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gdzden gegirerek Merkezin calisma
alanini ilgilendiren konularda kararlar almak.

b) Merkez Miidiiriiniin, her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme iliskin ¢alisma programini hazirlamak, yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla
yapilacak isbirliginin esaslarini tespit etmek.

¢) Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine her ay, isin gerekli kildig1 hallerde ise daha sik toplanmak.

Merkez Damisma Kurulu
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MADDE 13 - (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
alanlarda ve konularda oneri ve diisiincelerini almak amaciyla, asagida belirtilen gruplarin
temsilcilerinden olusur:

a) TEDU de Merkez faaliyetleri konusunda birikimi olan 6gretim iiyeleri/grevlileri.

b) istekleri halinde, konu ile ilgili kamu kuruluslarinin ilgili temsilcileri.

¢) Merkez ile ilgili diger iiniversite ve kurulus temsilcileri.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Merkez Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir.

(3) Merkez Danisma Kurulunda, Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden baska en fazla on iiye
bulunur. Bu iiyeler; Merkez Miidiirii tarafindan belirlenir ve Merkez Danigma Kurulu tiyeligine
bir yilhgmna davet edilir. Siiresi biten iiye yeniden Merkez Danisma Kurulu iiyeligine davet
edilebilir.

Merkez Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkez Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik galisma plani, arastirma projeleri, uygulama
etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek.

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari konusunda 6nerilerde bulunmak.

¢) Yapilan ve yiiriitiilen ¢alismalar1 degerlendirmek.

¢) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢alismalar hakkinda degerlendirmeler yapmak. yeni
calismalar konusunda goriis ve onerilerini Merkez Yénetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektdrdiir. Rektdr bu yetkisini Merkez Miidiiriine

devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme B
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini TED Universitesi Rektorii yiiriitir.

BA
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